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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1. Cadrul de reglementare

Art.1.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant (prescurtat in

continuare R.O.F.U.L..) reprezinta cadrul legal de desfasurare a activitatii Liceului Tehnologic de

Transporturi si de Constructii lasi si defineste normele obligatorii pentru toti participantii la actul

instructiv educativ. Acestea sunt stabilite in conformitate cu urmatoarele prevederi legislative:

e Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023;
e Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar
aprobat prin OME nr. 4183/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea53/2003 — Codul Muncii
e  OMECS nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar
e O.G. nr 75/2005 privind Asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.
e OME nr. cu 5154 din 30 august 2021 privind Metodologia-cadru de organizare si
functionare a Consiliului  de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr.367/2022 — Legea dialogului social,
e Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.2.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, este propus, dezbatut si
avizat de catre Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic de Transporturi si de Constructii
lasi la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai
parintilor si ai elevilor si aprobat in Consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant si se
afiseaza la avizierul unitatii. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si
parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern. Personalul unitafii de
invatamant, parintii si elevii isi vor asuma prin semnatura faptul ca au fost informati referitor
regulamentului organizare si functionare a unitatii de invatamant.
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(3) La prezentul regulament pot surveni modificari, cu respectarea procedurii de intocmire, ori de
cate ori apar noi acte normative.

Art.3.

(1) Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar, prin prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatilor, in
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. La elaborarea acestuia au participat si
reprezentantii organizatiei sindicale.

(2) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii
scolii §1 paringii/tutorii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau
indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine. (3) Personalul prevazut la alin.
2, lit. a), b) si c¢) are obligatia ca pe perioada detasarii sau delegarii la alte unitafi sa respecte
atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile proprii ale unitdtilor
respective.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile
apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii emit reglementari specifice privind
organizarea si functionarea unitatii de invatamant.

Sectiunea 2. Principii de organizare si finalitatile procesului de invatamant
Art.4.
(1) In unitatea scolara este favorizat accesul nediscriminatoriu la instruire si educatie indiferent de
sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, potrivit Constitutiei Romaniei si
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului. Este garantat dreptul fiecarui elev la educatie pe baza egalitatii sanselor; nici un elev nu
poate fi exclus din educatie sau supus discriminarii Si segregarii; unitatea scolara se adapteaza la
nevoile elevilor; diferentele individuale intre elevi constituie o sursa de bogatie si diversitate, si nu
o problema.
(2) Activitatea de instruire i educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice, europene si
al respectului fatd de traditiile poporului roman, fiind promovata dezvoltarea liberd, integrala si
armonioasa a personalitatii tinerilor .
(3) Demersul didactic este completat si Tmbogatit de activitati extragcolare si actiuni realizate in
cadrul programelor si proiectelor locale, nationale si europene/internationale.
ArtS.
Sunt interzise in incinta unitatii (potrivit legii) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalca normele generale de moralitate, pun in pericol sdnatatea fizica si psihica a elevilor, precum
si a personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiului institutiei.
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Capitolul 11

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
Sectiunea 1. Managementul unitatii de invatamant
Art.6.
1) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi este unitate cu personalitate juridica
infiintata in 01.09.2013 prin fuziunea dintre Colegiul Tehnic de Transporturi lasi si Liceul
Tehnologic “Anghel Saligny” lasi prin Decizia ISJ lasi nr.293/22.07.2013.
@) Conducerea Liceului Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi este asigurata de:
e Consiliul de administratie;
e Consiliul director;
e Consiliul profesoral.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea
instruirii practice a elevilor.

(4) Conducerea unitatii are urmatoarele obligatii:

- sa stabileasca, dupa consultarea angajatilor, prioritatile si obiectivele institutiei,

- sa aduca la cunostinfa angajatilor obiectivele institutiei si masurilestabilite in vederea
indeplinirii acestora;

- sa prezinte in fata colegilor rapoarte, analize cu privire la modul de indeplinire a obiectivelor;

- sa stabileasca reguli/proceduri privind organizarea si functionarea eficienta a institutiei,

- sa asigure conditiile optime necesare desfasurarii procesului instructiv educativ, activitagii
tuturor departamentelor;

- sa asigure o atmosfera de lucru bazata pe buna credinta, respect si sprijin reciproc, incurajarea
performantet,

- sa stabileasca atributii precise pentru fiecare angajat;

- sarespectedrepturile salariatilor prevazute n Codul muncii si Legea educatiei nationale;

- saia toate masurile pentru evitarea accidentelor, incendiilor si a tuturor avariilor;

- sa asigure plata drepturilor salariale ale personalului institutiei la termenele stabilite;

- sarealizeze un control permanent al intregii activitati a institutiei,

- sd asigure o buna gospodarire a bunurilor materiale si banesti;

- sd asigure un cadru adecvat pentru perfectionarea personalului, atat in cadrul unitatii, cat si in
cadrul altor institutii;

- sa asigure necesarul de resurse umane necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;

- sareprezinte institutia in raporturile cu diverse institutii;

- saia atitudine fata de orice fel de incalcare a regulamentului de ordine interioar3;

- sa aiba o tinutd decenta si un limbaj adecvat statutului de cadru didactic;

- sa sprijine colegii in Indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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- sa fie preocupata permanent pentru ridicarea prestigiului liceului, promovarea liceului in
comunitate;

- sa apere imaginea scolii si a colegilor si sa nu prezinte deformat realitatea din scoalg;

- sa evite orice discutii cu elevii sau parintii acestora in care sa faca aprecieri negative la adresa
colegilor din liceu sau alte scoli;

- sd se abtind de a purta discutii contradictorii cu alti colegi In prezenta elevilor;

- sa se abtina de la orice fel de aprecieri care ar aduce prejudicii personalitatii elevilor;

- sa se abtina de la orice fel de propaganda politicd sau religioasa in cadrul scolii;

- sa nu pretinda/accepte servicii/favoruri ale elevilor/parintilor/colegilor.

Sectiunea 2.Consiliul de administratie

Art.7.
Consiliul de Administratie al unitatii este format dintr-un numar de 13 membri.
Art.8.
Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori un loc
devine liber, prin votul secret al membrilor consiliului profesoral.
Art.9.
Rolul de decizie al Consiliului de Administratie este in domeniul organizatoric $i administrativ.
Membrii acestuia coordoneaza activitatile si sectoarele repartizate, pe baza delegérii de sarcini din
partea directorului.
Art.10.
Principalele obiective ale activitatii Consiliului de Administratie, fara a se limita la acestea, sunt:
(1) Elaboreaza strategia de dezvoltare institutionala pe termen scurt;
(2) Realizeaza cadrul conceptual si normativ intern care reglementeaza desfasurarea activitagii in
toate domeniile si compartimentele functionale;
(3) Organizeaza si coordoneaza activitatea unitatii in intregul ei;
(4) Stabileste componenta si atributiile colectivelor si comisiilor de lucru constituite la nivelul
unitatii scolare;
(5) Elaboreaza instrumente interne de control si evaluare a activitatii, a performantelor individuale
si colective, cat si modalitatile de motivare si stimulare materiala si spirituala a personalului;
(6) Asigura utilizarea judicioasd a mijloacelor materiale si financiare de care dispune unitatea si
decide asupra strategiilor de realizare si repartizare a resurselor extrabugetare ;
(7) Promoveaza programe de recrutare, incadrare, formare si perfectionare continua a resurselor
umane;
(8) Decide acordarea pentru personal a concediilor de odihna;
(9) Urmareste modul 1n care sunt respectate si aplicate normele si prevederile legale;

Art.11.

Atributiile membrilor Consiliului de Administratie:

a. aproba tematica si graficul sedintelor;
b. aproba ordinea de zi a sedintelor;
C. stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie siproceduri de lucru;
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d. aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare aunitatii de invatamant
cu respectarea prevederilor legale;
isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performanteleunitatii de invatdmant;

f. particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g. particularizeaza, la nivelul unitdtii de Tnvatdmant, contractul educational tip,aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale, In care sunt inscrise drepturilesi obligatiile reciproce ale
unitatii de invatamant si ale parintilor, Tn momentulinscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau
a elevilor;

h. wvalideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate,care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecaruian scolar si ori de cate ori
apar modificari;

I. pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratieale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea deinvatimant face parte;

J. valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k. aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precumsi comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald simodificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

I. adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toatecheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cumsunt acestea prevazute in legislatia
in vigoare si contractele colective de muncaaplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superiorde credite;

m. intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitelebugetului alocat;

N. avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde,impreuna cu directorul,
de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0. aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii deinvatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationaledin proiectul de dezvoltare
institutionald si planul managerial pentru anul in curs;resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatdmant din activitdti specific (inchirieri de spatii, activititi de microproductie
etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

p. aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului devenituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportatein anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altorcheltuieli ale unitatii de invatamant;

g. avizeaza planurile de investifii;

r. stabileste taxele de scolarizare pentru Invatimantul particular preuniversitar sipentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale invigoare;

S. aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitdtii de invatamant, inconformitate cu
prevederile legale in vigoare;
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U. aproba acoperirea integrald sau pargiala a cheltuielilor de deplasare si departicipare la
manifestari stiinfifice in tara sau strainatate pentru personaluldidactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

V. aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice dinunitatea de
Invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

W. aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de Tnvatdmant;

X. propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului dedocumentare si informare,
a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

y. aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul"Scoala dupa scoala",

z. aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

aa. pentru unitdtile de Invdtdmant profesional si tehnic, avizeazd programelescolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelorcadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

bb. aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

cc. aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliulprofesoral,

dd. stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate dinunitatea de
invatamant;

ee. aproba programul de pregatire si evaluare pentru formagiunile de studiu cufrecventa redusa;

ff. aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza inunitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatilestabilite de consiliul profesoral;

gg. aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

hh. aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic depredare, precum si
schema de personal didactic auxiliar §i nedidactic;

ii. aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantulprescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

jJ. desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare siextrascolare;

kk. organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare sinedidactice, aproba
comisiile Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului,valideaza rezultatele concursurilor si
aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

Il. avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentruocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

mm. realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilorlegale;

nn. avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatdmant, pe bazarecomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical despecialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de naturapsihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

00. avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului deadministratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unuiexamen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturdpsihocomportamentald, pentru director sau
director adjunct;

pp. indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic depredare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic ininvatamantul preuniversitar;
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gqg. aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual demunca al personalului
din unitate;

rr. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau lapropunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membrii acestuia, sicomunica propunerea inspectoratului scolar;

ss. propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particularsi confesional, cu
votul a 2/3 din membri, §i comunica propunerea persoaneijuridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie;

tt. aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituieanexd la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

uu. aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturorsalariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individualescrise ale acestora, in functie de
interesul invatdmantului si al celui In cauza, tinandcont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor nationale;

VV. aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conformreglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile siregulamentului intern;

ww. indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspundereadisciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar sinedidactic din unitatea de
invatamant;

XX. aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea deinvatamant;

yy. aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltareprofesionald a
angajatilor unitatii de invatamant; administreaza baza materiald a unitatii de invatamant.

Art.12.

La sedintele consiliului de administratie participd cu rol de observatori liderii de sindicate din
unitate, mentionandu-se in procesul verbal opinia acestora. Membrii C.A., observatorii si invitatii
sunt convocati de catre presedintele Consiliului de Administratie cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. In
situatii exceptionale, pentru probleme ce nu sufera amanare, C.A. poate fi convocat in sedinta
fulger, la care lipsa unui membru nu este consideratd abatere disciplinara, iar hotararile sunt
considerate valide in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

Art.13.

Secretarul Consiliului de Administratie este numit de catre director. Acesta consemneaza procesele
verbale incheiate in sedinte Tn registrul cu aceasta destinatie.

Art.14.

Hotararile in cadrul Consiliul de Administratie se iau prin vot, cu cel putin” jumatate plus unu” din
numarul total al membrilor si sunt obligatorii de respectat pentru intregul personal.

Art.15.

Consiliul de Administratie al unitatii scolare functioneaza in temeiul prevederilor legislatiei in
vigoare si au atributiunile prevazute de R.O.F.U.I.P.

Art.16.

In functie de problematica dezbatuti, directorul unitatii scolare poate invita la sedintele Consiliului
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de Administratie reprezentanti ai autoritatilor locale, ai agentilor economici, ai unitatilor scolare din
strainatate , ai parintilor si elevilor.

Sectiunea 3.Consiliul director
Art.17.

(1) Consiliul director are rol executiv in aplicarea deciziilor adoptate de Consiliului de
Administratie;

(2) In exercitarea functiei de conducere executiva directorul are atributiile previazute in R.O.F.U.LP.
(3) Consiliul director este format din director si director adjunct.

(4) Se intruneste in prima zi a saptamanii si stabileste planul operativ de actiune in care sunt incluse
si problemele concrete ce urmeaza a fi rezolvate.

(5) Directorul are toate prerogativele prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Directorul adjunct indeplineste atributiile prevazute in R.O.F.U.LP. si in fisa postului, fiind
subordonat directorului.

(7) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a Consiliului de Administratie a
Inspectoratului Scolar sau la propunerea a doud treimi dintre membrii Consiliului de Administratie
sau doua treimi din membrii Consiliului Profesoral. Inspectoratul Scolar emite decizia in urma unui
audit.

(8) Interimatul este asigurat pana la organizarea concursului Tnsa nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului Profesoral.

Art.18. Directorul Liceului Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi are urmatoarele
atributii:

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
n vigoare.
(2)Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.
(4)Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul partilor semnatare.
(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
Art. 19
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b)organizeaza intreaga activitate educationala;
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c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,
e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;
f)asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
g)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al paringilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in masura in care
existd, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

Art. 20.

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetard;
b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

Art. 21.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art. 22.

Alte atributii ale directorului sunt:
1.a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
2.b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala
cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati
in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;
3.c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR);
4.d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
5.e) stabileste componenta nominalad a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;
6.f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;
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7.g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative gcolare si extrascolare;

8.h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

9.1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

10.j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de Invatamant;

11.k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

12.1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

13.m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant;

14.n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate 1n activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

15.0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

16.p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

17.q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

18.r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

19.s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

20.t) 1s1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatamant;

21.u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;
22.v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant;

23.w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

24.x) aproba procedura de acces in unitatea de invaamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitdfilor de Invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitafii sistemului de invatdmant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;

25.y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

26.z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
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27.aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.
(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.
(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant,
n conformitate cu prevederile legale.
(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.
(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boalad si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(9) Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de serviciu.
(10)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, ROFUIP, de regulamentul intern si de contractele colective de
munca aplicabile.
(11)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
(12)Rechemarea din concediul de odihna se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente
si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 23. Directorul adjunct

(1)Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2)Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunereca
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

(3)Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(4)Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
(5)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invatamant.

(6)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.
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(7)In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

Sectiunea 4. Tipul si continutul documentelor manageriale
Art.24,

Pentru optimizarea managementului de la Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii Iasi,
conducerea elaboreaza documente manageriale, astfel:

a. documente de diagnoza (rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate,
rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant, raportul anual de evaluare
internd a calitatii);

b. documente de prognoza (planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al
scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS), planul operational al unitatii, planul
managerial, programul de dezvoltare a sistemului de control managerial);

C. documente de evidentd (statul de functii, organigrama unitatii de invatamant, schema orara a
unitatii de Invatamant, planul de scolarizare, dosarul cu instrumentele interne de lucru ale
directorului).

Capitolul 111

PERSONALUL DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE
CONSTRUCTII IASI

Sectiunea 1. Drepturi si indatoriri generale ale personalului liceului
Art.25.
(1) Personalul liceului are drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia in vigoare
(2) Cu prilejul unor momente festive vor fi evidentiati salariatii cu rezultate profesionale deosebite;
(3) Tn cadrul liceului personalul are urmitoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa-si indeplineasca norma stabilita;

c) sd semneze zilnic condica de prezenta;

d) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e) sd aibd o tinutd morald, demna in corcordantd cu valorile pe care trebuie si le transmita
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

f) sa efectueze instructajul de protectie a muncii la inceputul anului scolar si ori de cate ori se
impune;

g) sa respecte legislatia generald privind sanatatea, protectia, securitatea in munca si regulile
specifice Tnscrise in fisa postului si in prezentul regulament;
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h) sa-si desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea sa, cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu creeze pericole de accidentari sau de imbolnaviri;

1) sa utilizeze corect aparatura si substantele periculoase;

J) sa comunice imediat conducerii sau persoanelor desemnate aparitia oricdrui pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si accidentele produse;

k) sa coopereze pentru luarea unor masuri de protectie a sanatatii si securitatii angajatilor;

1) sa respecte programarea aprobatd de director a concediilor de odihnd; cadrele didactice isi vor
lua concediul de odihna in vacantele elevilor; conform Contractului colectiv de munca, unic la
nivel national, Statutului personalului didactic, Codului muncii, la cerere, se acorda personalului
zile libere pentru urmatoarele evenimente: casatoria salariatului (5 zile), nasterea unui copil (5
zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericulturd), casatoria unui copil (2 zile), decesul unei
rude de gradul 1 (3 zile), decesul unei rude de gradul Il (1 zi), schimbarea domiciliului (5 zile);

m) sa contribuie, prin tot ceea ce face, la ridicarea prestigiului scolii, la promovarea unor relatii
colegiale bazate pe stima si respect reciproc.

(4) Se interzice salariatilor liceului:

a) manifestarea in incinta scolii a oricaror forme de discriminare si de incalcare a demnitatii
persoanei umane, sa faca publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, precum si
rezultatele scolare;
b) folosirea personalului in alte scopuri decat cele necesare desfasurarii procesului de
invatamant;
c) folosirea elevilor in alte scopuri decat cele destinate procesului instructiv-educativ;
d) folosirea materialelor colegiului in alte scopuri decat cele destinate desfasurarii procesului de
invatamant;
e) introducerea in scoala a unor materiale, masini si utilaje in scopul repararii, verificarii sau
exploatarii;
f) insusirea ori sustragerea de bunuri din patrimoniul scolii sau din avutul persoanelor
particulare;
g) prezentarea la serviciu daca starea proprie de sanatate 1i poate imbolnavi pe ceilalti;
h) prezentarea in perimetrul scolii in stare de ebrietate ori sub efectul drogurilor;
1) incalcarea normelor de etica, de conduitd si deontologie profesionald: atac la persoana,
discriminare, discutii neprincipiale etc;
J) desfasurarea de activitati politice in incinta colegiului.
(5) Invoirile de la program se avizeazi de conducerea scolii, solicitantul avand obligatia si asigure
nlocuitor calificat pentru a nu afecta bunul mers a procesului instructiv educativ;

(6) La sfarsitul anului scolar, Consiliul de administratie impreuna cu sefii de catedra / compartiment
functional procedeaza la evaluarea activitatii si acordarea calificativelor anuale personalului
didactic / nedidactic potrivit fisei de evaluare a activitatii, structuratd conform reglementarilor in
vigoare.

(7) In incinta scolii salariatii pot fuma numai in locurile special destinate, cu respectarea legislatiei
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n vigoare.

(8) Solutionarea cererilor, contestatiilor sau reclamatiilor individuale ale personalului unitatii se
face conform prevederilor din Codul muncii de catre comisia de disciplina.

(9) Procedura disciplinara este cea prevazuta in Codul muncii si Statutul personalului didactic.
(10) Pentru incalcarea obligatiilor de serviciu, salariatilor colegiului li se pot aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare §i materiale:

a) cele prevazute in Codul muncii si in Statutul personalului didactic;

b) retinerea din salariu a sumelor corespunzatoare timpului absentat de la program;

c) plata pagubelor materiale produse scolii;
(11) Cel sanctionat poate face contestatie in termen de 15 zile de la comunicarea sanctiunii,
adresandu-se Consiliului de Administratie.

Sectiunea 2. Personalul didactic
Art.26.

(1) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical eliberat de medicul de Medicina Muncii, cu care scoala are incheiat
un contract.

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practica are datoria sa actioneze in spiritul unitatii
pedagogice; profesorul trebuie sa fie solidar cu colectivul didactic din care face parte in ceea ce
priveste obiectivele educationale; nu va recurge la discreditarea colegilor sau a conducerii scolii Tn
fata elevilor sau a parintilor, nu va abdica de la normele deontologiei profesionale nici de la regulile
de politete si bune maniere;

(3) Cadrele didactice au datoria sd cunoasca si sa aplice legislatia scolara, sa se conformeze
cerintelor ministerului, inspectoratului si conducerii scolii;

(4) Tn clasi profesorul va adopta un stil de lucru bazat pe respectul fatd de elevi si incurajarea
progresului scolar;

(5) Conflictele din clasa vor fi rezolvate, de reguld, fara a se apela la autoritatea directorului,
dirigintelui ori parintilor, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestora este absolut necesara;

(6) Elevul turbulent va fi mentinut pe cat posibil in clasa, incercandu-se disciplinarea lui;

(7) Actele de indisciplind nu se vor sanctiona prin note la obiectul predat fara o evaluare a
competentelor acumulate;

(8) Motivarea absentelor se face numai de catre diriginte; absentele intarziate se comunica
dirigintelui de catre elevii intarziati, printr-0 cerere avizata de profesor.

(9) Conform Codului muncii, durata timpului de munca al personalului didactic de predare sau de
instruire practicd echivaleaza cu o norma didactica de 40 ore pe saptdmana, adica de 170 ore, in
medie, pe luna.

(10) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
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ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant si orarului scolar;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

c) activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoald dupa scoala,
invatare pe tot parcursul vietii.

d) activitati de dirigentie.

(11) Activitatea personalului didactic de predare este evidentiata in condica de prezenta si foia de
pontaj.

(12)Activitatea de proiectare didactica si pregatire a lectiilor consta in:

a) studierea programelor, a manualelor si a altor materiale, intocmirea planificarilor ;

b) intocmirea proiectului didactic pentru fiecare lectie si fiecare unitate de invatare, in cazul
profesorilor  fara definitivat, respectiv intocmirea proiectului didactic doar pentru unitatile
de Invatare, in cazul profesorilor cu definitivat;

C) intrarea in clasa la timp, in tinuta adecvata, cu catalogul si proiectul didactic;

d) daca profesorul nu se poate prezenta la anumite ore, atunci, de regula, el va solicita in scris
suplinirea sa de catre un alt profesor de aceeasi specialitate, obligat sa respecte planificarea
calendaristica;

e) predarea la timp a situatiilor statistice intocmite la sfarsit de semestru/an scolar;

f) predarea la timp a proceselor verbale intocmite in urma examenelor de corigenta.

(13) Activitatea de predare sau de instruire practica se concretizeaza in:

a) efectuarea in totalitate si de calitate a orelor la clasa;
b) utilizarea eficienta a timpului rezervat lectiei;
C) parcurgerea ritmica si integrald a materiei prevazute in programa;
d) atingerea obiectivelor, formarea abilitatilor si a competentelor precizate de programa;
e) sustinerea la timp a tezelor si a corigentelor ;
f) notarea ritmica si numai pe criteriul pregatirii si competentei elevului;
g) incheierea situatiei scolare conform reglementarilor in vigoare;
h) neinlesnirea accesului elevilor la catalog.
(14) Activitatea de perfectionare presupune:

a) participarea la activitatile de perfectionare organizate de institutiile abilitate;
b) perfectionarea obligatorie, organizata odata la 5 ani;
C) participarea la activitatile cercurilor pedagogice;
d) participarea la Consiliile profesorale /de administratie;
e) participarea la activitatea in scoala prin:
e sustinerea de lectii deschise;
e realizarea de interasistente in cadrul catedrei sau la clasa la care cadrul didactic este
diriginte;
e prezentarea de lucrari, referate, materiale informative;
e analiza manualelor, programelor, a unor lucrari, a unor teme din materia de predat, a unor
metode de predare-invatare si evaluare;
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e confectionarea de materiale didactice, modernizarea laboratoarelor si cabinetelor.
(15) Activitatile complementare celei de invatare sunt:

a) pregatirea suplimentara a elevilor cu dificultati in invatare;

b) pregatirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, bacalaureat, examenul de absolvire, examenul
de certificare a competentelor profesionale;

c) atragerea elevilor la cercurile pe obiecte;

d) organizarea unor actiuni instructiv-educative cu clasa, precum: vizite, excursii, intalniri cu
personalitdti, serbari, aniversari etc.

e) colaborarea cu familiile elevilor.

Art.27.

(1) Planificarea serviciului pe scoala se face saptamanal si se afiseaza in cancelarie. Acesta se
desfagoara in 2 schimburi 7,30-14,30 , 14,00-21,00;

(2) Indatoririle cadrului didactic de serviciu sunt urmatoarele:
a) Verifica existenta tuturor cataloagelor, a condicilor de prezenta si a registrelor privind
frecventa si abaterile savarsite de elevi;
b) Asigura prezenta in zona de intare a scolii
¢) Monitorizeaza ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii;
d) Profesorii de serviciu raspund, impreuna cu pedagogul de serviciu, de semnalizarea sonora a
inceputului si sfarsitului orelor de curs, conform programului scolii si dupa ceasul scolii;
f) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;
g) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze intervenind cu fermitate daca
este necesar, mentionand abaterile n registrul special realizat; in tot acest demers profesorul
poate fi asistat si sprijinit de gardian;
h) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ sau a
directorilor daca este cazul,
1) Consemneaza in registrul special abaterile de la disciplina ale elevilor si in registrul de
procese verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu care s-a confruntat;
J) Verifica la sfarsitul programului, impreuna cu secretarul unitatii existenta tuturor
cataloagelor si asigura securitatea acestora in fisetul special amenajat;
k)Verifica activitatea din caminul scolii , ia legatura cu pedagogul de serviciu;

I)Verifica activitatea de la cantina , modul de preparare al hranei;

m) Aduce la cunostinta directorului, in scris, situatiile deosebite ce au avut loc in timpul
serviciului, situatii ce ar putea pune in pericol sanatatea ori siguranta elevilor / personalului
scolii.

n) Nerealizarea sarcinilor ca profesor de serviciu va avea repercursiuni asupra punctajului

obtinut in Fisa de evaluare.

(3) a) In timpul anului scolar, serviciul pe scoala este asistat zilnic de unul din directorii scolii sau
de catre un membru al Consiliului de Administratie, conform programarii;
b) persoana desemnata la aliniatul a) asigura si derularea programului de audiente din ziua
respectiva;
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c¢) Prezenta in scoald a cadrului didactic de serviciu, a reprezentantului din consiliul de
administratie si a pedagogului de serviciu pe toata durata programului stabilit este obligatorie.

Timpul de munca va fi folosit integral si cu maximum de eficienta pentru realizarea in termen si la
gradul de performanta stabilit prin fisa postului, a sarcinilor de serviciu.

Art.28. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011.
Constituie abateri si se sanctioneaza disciplinar :

a) nepredarea la timp sau intocmirea necorespunzatoare a planificarilor ;

b) neintocmirea sau intocmirea necorespunzatoare a proiectelor didactice;

C) absentarea nejustificata sau intarzierea la ore; la 3 intarzieri care depasesc 10 minute se considera
o absenta;

d) intrarea la ora fara catalog, fara proiectul didactic, intr-o {inuta neadecvata, neglijenta;

e) neintocmirea sau nepredarea la timp a situatiilor statistice la sfarsit de semestru/an scolar ;

f) nerespectarea legislatiei scolare privind examenele de corigenta.

Art.29. Constituie abateri la art.23 si se sanctioneaza disciplinar :

a) efectuarea repetata a unor lectii de slaba calitate, ca urmare a constatarii acestui fapt de catre
persoanele abilitate Tn acest sens;

b) deturnarea lectiilor de la scopul lor instructiv-educativ;

C) neparcurgerea integrala, ritmica a materiei;

d) faptul ca din vina profesorului elevii au un nivel necorespunzitor de pregatire;

) nesustinerea si necorectarea la timp a lucrarilor scrise;

f) notarea defectuoasa ori pe alte criterii decat cele ale pregatirii si competentei elevilor ;

g) necomunicarea rezultatelor evaluarii si neargumentarea lor;

h) nerespectarea legislatiei scolare privind incheierea mediilor ;

i) folosirea elevilor pentru a duce/aduce catalogul in/din cancelarie / secretariat;

J) nesupravegherea catalogului n clasa ori permiterea accesului elevilor la catalog.

Art.30.Constituie abateri la art. 24 si se sanctioneaza disciplinar :

a) neparticiparea in mod repetat la activitatile de perfectionare organizate de institutiile abilitate;

b) neparticiparea in mod repetat la activitatile catedrei / comisiei metodice sau la cercul pedagogic;
c) absentarea nemotivata / intarzierea de la Consiliile profesorale / de administratie, ignorarea
problemelor discutate sau a masurilor luate.

Art.31. Constituie abatere art.25 si se sanctioneaza disciplinar lipsa oricarei preocupari privind

activitatile nominalizate la literele a)- e), precum si realizarea acestor activitati in mod superficial,
formal, fara implicatii instructiv-educative.

Art.32. Constituie abatere de la art.27 si se sanctioneaza disciplinar neefectuarea ori efectuarea
necorespunzatoare a serviciului pe scoala.

Art.33. Codul de conduita al profesorilor

- sd aiba o finuta decenta si un limbaj adecvat statutului de cadru didactic
- sa-si acorde stima, respect reciproc si sprijin in indeplinirea sarcinilor de serviciu
- sa fie preocupati permanent pentru cresterea prestigiului liceului

21


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

- sa se impund 1n fata elevilor printr-o pregatire profesionald de inaltd calitate si o finuta
ireprosabila

- sa imbine cat mai armonios, in activitatea cu elevii, exigenta cu intelegerea

- sd evite orice discutii cu elevii sau parintii acestora in care sa facd aprecieri negative la adresa
colegilor din liceu sau alte scoli

- sase abtind de a purta discutii contradictorii cu alti colegi in prezenta elevilor

- sd se abtina de la orice fel de aprecieri care ar aduce prejudicii personalitatii elevilor, evitand
cu orice pret agresarea lor verbala sau fizica

- saincurajeze colaborarea intre elevi si sa descurajeze orice forma de discriminare

- saia atitudine fata de orice fel de incélcare a regulamentului de ordine interioara de catre elevi

- sase abtina de la orice fel de propaganda politica sau religioasa in activitatea cu elevii

- sdapere imaginea scolii si a colegilor si sd nu prezinte deformat realitatea din scoald

- sd nu accepte foloase materiale, cadouri, servicii sau orice tip de favoruri care pot influenta
corectitudinea actului didactic

- sd nu impuna elevilor achizitionarea de materiale auxiliare

Sectiunea 3. Personalul didactic auxiliar
Art.34.

Personalul didactic auxiliar existent in momentul de fata in institutia noastra cuprinde:

a) secretar — 3;
b) contabil - 2;
c) administrator patrimoniu — 1;
d) bibliotecar - 1;
e) inginerul de sistem (informatician, programator) - 1;
f) laborant - 3
g) pedagog - 4
h) supraveghetor de noapte-3
Art.35.

Personalul didactic - auxiliar are urmatoarele Tndatoriri:

e sd respecte intocmai programul de serviciu si fisa postului

e sa semneze zilnic condica de prezenta

¢ sd anunte din timp conducerea scolii daca au o problema ce-i impiedica sa ajunga la serviciu sau
il determina sa intarzie

¢ in cazul in care doresc invoire din timpul serviciului, sa anunte conducerea scolii

e saaiba o tinuta decenta

e sid aibd un comportament adecvat fatd de personalul scolii, parinti, persoane care viziteaza
scoala, care au nevoie de acte sau informatii

e sd-si respecte colegii $i sd-si acorde sprijin reciproc in Indeplinirea sarcinilor de serviciu

e sid aiba un comportament adecvat fata de elevi, evitand cu orice pret agresarea lor verbala sau
fizica
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e sd nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau sd vind la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice; persoanele surprinse vor fi sanctionate

e sa se abtina de a purta discutii contradictorii cu alti colegi in prezenta elevilor

¢ sd indeplineasca sarcinile de serviciu din fisa postului

e sa participe la CA daca este invitat

e sa anunte imediat conducerea scolii in cazul in care constatd nereguli care ar pune in pericol
sanatatea sau securitatea personalului scolii sau a elevilor

e sa prezinte informatii accesibile persoanelor cu dizabilitati prin adaptarea comunicarii in functie
de handicapul persoanei

e sa se abtina de la orice fel de propaganda politica sau religioasa in cadrul scolii

e sd apere imaginea scolii §i a colegilor si sa nu prezinte deformat realitatea din scoala

e sa evite orice fel de discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturalda si socio-economica, religie, limba materna,
convingeri, sex,apartenenta la o categorie defavorizata pentru elevi, profesori, parinti

e sd aduca la cunostinta directorului orice suspiciune/certitudine care indica ca elevului i-au fost
incélcate drepturile in cadrul familiei, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica

Personalul administrativ.
Art.36.

(1) Serviciul secretariat indeplineste urmatoarele sarcini:

a) ajuta la inscrierea elevilor, verificand actele, completand registrul de evidenta si inscriere a
elevilor, cataloagele, registrul matricol etc;

b) intocmeste lucrarile administrative privind inceperea / incheierea semestrelor / anului scolar si
organizarea examenelor de orice fel,

c) completeaza foile matricole, certificatele de absolvire, diplomele de bacalaureat / absolvire si
tine evidenta lor;

d) pastreaza dosarele cu actele elevilor;

e) procurd si pastreazd documentele privind legislatia scolarda (legi, hotarari, ordonante, decizii,
instructiuni);

f) intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

g) redacteaza corespondenta scolara;

h) raspunde de arhiva scolara si de statul personal al cadrelor didactice;

i) intocmeste statele de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti pentru intregul personal, pe
baza dispozitiilor de angajare si de salarizare, a condicii de prezenta si a situatiilor justificative
primite de la contabilitate;

J) ntocmeste statele pentru plata burselor, cheltuieli de transport;

k) completeaza cu datele necesare condica de prezentd a personalului didactic si urmareste
semnarea ei de catre profesori;

I) completeaza si pastreaza dosarele personale si cartile de munca ale angajatilor liceului;

23


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

m) intocmeste formele de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si sanctionare
pentru intregul personal al scolii;

n) intocmeste dispozitiile date de directorul scolii, asigurd comunicarea lor si pastrarea registrului
de dispozitii.

(2) In functie de cerintele specifice ale liceului, serviciul secretariat indeplineste si alte sarcini

repartizate de director in conditiile legii.

Art.37.

(1) Contabilul sef asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
liceului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Atributiile contabilului sef sunt:

a) angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala, reprezinta unitatea impreuna
cu directorul in relatiile cu agentii economici, cu institutiile publice, in cazul incheierii de diverse
contracte etc.;

b) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

C) intocmeste acte justificative si documente contabile, respectind formularele si regulile de
completare in vigoare;

d) urmareste Tncadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;

e) organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic
in evidenta contabila;

f) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv;

g) organizeaza si conduce efectuarea operatiilor contabile pentru scoald, sintetic si analitic; ia toate
masurile ca evidenta sa fie tinuta la zi;

h) instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

1) alcatuieste contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

J) intocmeste planul de munca si necesarul de salarii pentru personalul al unitatii, in conformitate
cu statul de functii;

K) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului unitatii; verifica si definitiveaza statele de salarii cu sumele de retinut;

I) intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmadrirea debitorilor si creditorilor;

m)organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul
unitatii in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de inventariere;

n) duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala, disciplinard si administrativa a
salariatilor;

0) intocmeste darile de seama contabile, statistice, precum si contul de executie bugetara;

p) verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata
ale burselor etc.;

q) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;

r) verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si incasarea chiriilor
utilitatilor ;
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S) repartizeaza pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil, etc;

t) face propuneri in scris directorului privind componenta comisiilor de receptie pentru bunurile
intrate Tn unitate prin dotari de la buget, din autofinantari, donatii, etc;

u) intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

V) intocmeste balanta analitica trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de
curatenie i anual pentru mijoace fixe;

Ww)claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

X) stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective, in termenele
stabilite;

y) primeste si executa formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditiile legii;

z) efectueaza, in termenul legal, demersurile necesare obtinerii fondurilor pentru plata salariilor si a
celorlalte actiuni finantate de la bugetul local sau bugetul de stat.

(3) Contabilul sef indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de director sau

prevazute expres in acte normative.

Art.38.
(1) Casierul indeplineste urmatoarele sarcini:

a) efectueaza incasarile si platile de salarii, ajutoare de boald, burse si alte cheltuieli de personal si
materiale, care nu se realizeaza prin virament bancar;

b) efectueaza incasarile in numerar de la salariatii colegiului si alte persoane fizice, decontari, pe
baza documentelor;

C) respinge la platd actele care nu sunt corect intocmite, prezinta stersaturi, nu poartd viza de
control preventiv si aprobarea directorului;

d) pastreaza in casierie, de la o zi la alta pentru efectuarea cheltuielilor marunte si urgente, sume in
numerar in limita soldului de casa stabilit de Trezorerie;

e) incredinteaza exercitarea atributiilor sale de serviciu numai persoanelor desemnate de director si
numai atunci cand se afla in concediu de boala sau de odihna;

f) ridica extrasele de cont de la banca;

g) claseaza, numeroteaza si pastreaza in ordine §i siguranta documentele primite.

(2) In functie de cerintele specifice ale liceului, casierul indeplineste si alte sarcini repartizate de

director in conditiile legii.

Art.39.

(1) Administratorul 1isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului si indeplineste
urmatoarele sarcini:

a) cuaprobareadirectorului rezolva problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

b) stabileste sarcini concrete, coordoneaza, indruma si controleazd munca pentru angajatii din
subordine;

C) gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar ale institutiei, pe care le
repartizeaza pe subgestiuni si tine evidenta acestora;

d) administreaza localurile institutiei, asigura curatenia, intretinerea si functionarea acestora;
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e) raspunde de pregatirea la timp a liceului pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
igienico-sanitar ;

f) ia masuri pentru a se efectua reparatiile mobilierului deteriorat;

g) la fiecare inceput de semestru, pe baza de proces verbal, preda clasele (cu bunurile existente)
dirigintilor si comitetelor pe clasa, urmand sa le preia la sfarsit de semestru;

h) face propuneri de Tnlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite;

1) se ocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si a
unor obiecte de inventar ;

J) recupereaza, impreuna cu dirigingii, pagubele materiale produse de elevi.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, administratorul indeplineste si alte sarcini

repartizate de director in conditiile legii.

Art.40.

(1) Bibliotecarul are urmatoarele obligatii de serviciu, prevazute in fisa postului:

a) organizeaza activitatea bibliotecii si 1i asigura functionarea in cadrul programului Stabilit de
conducerea colegiului;
b) raspunde de organizarea, pastrarea, integritatea si securitatea fondului de carte;
c) completeaza judicios fondul de carte, respectand normele M.E.C.S.;
d) pune la dispozitia cititorilor mijloacele de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice,
liste bibliografice);
e) tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, registrele de inventar, cataloagele si caietul
de evidenta a activitatilor bibliotecii;,
f) organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari, vitrine si
expozitii de carte, recenzii, simpozioane, concursuri etc.;
g) participa la cursuri de perfectionare profesionalda, seminarii, consfatuiri organizate de
forurile tutelare;
h) tine evidenta manualelor scolare si le distribuie elevilor din clasele a 1X-a si a X-3;
i) inventariaza la termen fondul de carte si publicatiile, respectand normele legale in vigoare.
(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, bibliotecarul poate indeplini si alte sarcini
repartizate de director in conditiile legii.

Art.41.
(1) Sarcinile de serviciu ale Inginerului de sistem sunt, potrivit fisei postului, urmatoarele:

a) administreaza retelele de calculatoare ale colegiului;
b) pregateste software-ul necesar si acorda asistentd pentru desfasurarea orelor de laborator
la diverse discipline;

c) raspunde de inventarul laboratoarelor de informatica;

d) tine evidenta materialelor consumabile;

e) sprijina serviciul de secretariat In organizarea examenelor si concursurilor scolare;

f) intocmeste referate de necesitate pentru materiale consumabile si piese de schimb

g) se preocupa de mentinerea retelelor in stare de functionare;

h) acorda asistenta in utilizarea calculatorului la evidenta personalului si calculul salariilor.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, inginerul de sistem indeplineste si alte sarcini
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repartizate de director in conditiile legii.
Art.42.
(1) Laborantul indeplineste urmatoarele sarcini, prevazute in fisa postului:

a) raspunde de inventarul din laboratoarele de chimie, fizica, biologie ;

b) acorda ajutor profesorilor in organizarea si desfasurarea orelor de laborator ;

C) pregateste materialul didactic demonstrativ, aparatura audio-vizuala si instalatiile de
laborator necesare experimentelor, potrivit indicatiilor date de profesorul de specialitate;

d) verifica starea de functionare a aparaturii de laborator ;
e) procura substante, ustensile, materialele pentru orele de laborator, la indicatia profesorilor
si sub directa indrumare a lor;

f) asigura depozitarea corectd a materialelor inflamabile, explozive, a substantelor chimice
in laboratorul de chimie, fizica, biologie;

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, laborantul indeplineste si alte sarcini repartizate
de director in conditiile legii.

Art.43.
Pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri :

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenti a elevilor interni.

- Realizeaza condica de frecventa zilnica a elevilor in internat si la meditatii.

- Elaboreaza graficul elevilor de serviciu in internat si la cantina.

- Intocmeste, impreuna cu comitetul de internat, programul activitatilor instructiv-educativ
si social-gospodaresc.

- Realizeaza si completeaza (ori de cate ori este cazul) caietul pedagogului scolar.

- Urmareste consemnarea in registrul de control a observatiilor realizate de catre persoanele si
organele abilitate sa verifice, sa indrume si sa controleze activitatea de internat.

- Sprijina comitetul de internat Tn elaborarea programului de activitate:
e pregatirea lectiilor;
e activitati administrativ-gospodaresti
e activitati recreative
e ceducatia igienico-sanitara.

- Organizeaza si urmareste desfasurarea programului zilnic si al activitatii educationale si
social- gospodaresti din internat.

- Asigura mentinerea ordinii si disciplinei internatului, cunoasterea si respectarea de catre
elevi
a prevederilor Regulamentului internatelor scolare si ale altor acte normative care
reglementeaza
viata scolara.

- Asigura, impreuna cu cadrele didactice, un climat optim de studiu, ordine si disciplind in
internat,
stimuland inifiativele comitetului de internat, stimuland elevii pentru amenajarea si

infrumusetarea caminului, spatiilor comune, a terenurilor din jurul internatului.
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Sprijina administratia si comitetul de internat in repartizarea elevilor in cadmin si pe camere.
Se intereseaza de preocuparile profesionale si extrascolare ale elevilor, de particularitatile
lor comportamentale si sprijind comitetul de camin in interventia operativa si eficientd in
favoarea acestora.

Stabileste si urmareste impreund cu administratorul si comitetul de internat realizarea
activitatilor administrativ - gospodaresti.

Organizeaza impreuna cu comitetul de internat, activitatile recreativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural-artistice pentru elevii interni cu deosebire in zilele libere.

Face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale
necesare pentru efectuarea activitatilor educative.

Desemneaza impreuna cu Comitetul de internat elevii care efectueaza zilnic si in afara
orelor de curs, serviciul de ordine pe internat pana la ora 22,00.

Organizeazd impreunad cu personalul medico-sanitar i comitetul de internat activitati de
educatie-sanitara.

Sesizeaza conducerea unitatii despre neindeplinirea obligatiilor de catre personalul
functional si de deservire.

Asigura efectuarea de catre elevii interni, inaintea plecarii in vacanta, a curateniei generale
in camerad, holuri, sali de lectura.

Participa la recuperarea pagubelor produse in internat de catre elevi.

Asigura respectarea drepturilor si indatoririlor elevilor interni in conformitate cu
Regulamentul privind organizarea si functionarea internatelor scolare.

Propune, impreuna cu presedintele Comitetului de internat, profesorului diriginte, motivarea
absentelor elevilor care fac de serviciu pe internat.

Elibereaza bilete de voie la solicitarea elevilor interni si mentine evidenta celor invoiti.
Sesizeaza conducerea unitatii cu privire la abaterile elevilor interni.

Propune Comitetului de camin, directorului si Consiliului de administratie al unitatii
recompensarea sau sanctionarea unor elevi, dupa caz.

Asigura Tmpreuna cu cadrul didactic care raspunde de cantind, cu administratorul cantinei,
comitetului de cantina si personalul medico-sanitar functionarea si intrebuintarea in bune
conditii a cantinei scolare.

Participa la stabilirea meniului si urmareste realizarea lui de catre administratia cantinei.
Controleaza scoaterea alimentelor din magazie, in cantitatile prevazute prin lista de alimente
si modul de folosire a acestora la prepararea hranei.

Asigura respectarea de catre personalul functional de deservire si de catre elevi a
programului de functionare a cantinei, a pastrarii ordinii, disciplinei, curateniei si bunurilor
materiale din cantina, a normelor igienico-sanitare.

Desemneaza, programeaza si asigurd instruirea elevului de serviciu pe cantina cu normele
specifice si securitatii muncii i cu responsabilitatile ce-i revin.

Sprijina administratorul cantinei Tn recuperarea pagubelor produse de elevi.

Propune recompensarea elevilor care s-au evidentiat in activitatile din cantina si
sanctionarea celor care incalca regulamentul de cantina.
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Art.44,
(1) Supraveghetorul de noapte:
- Controleaza respectarea de catre elevi a indatoririlor prevazute in regulamentul de
functionare a caiminului.
- Supravegheaza comportarea elevilor din cdmin si intervine ori de cate ori este cazul.
- Face prezenta elevilor in camin si apoi da stingerea .
- Supravegheaza elevii care studiaza in sala de lectura dupa ora stingerii.
- Supravegheaza elevii care vizioneaza in club programul TV.
- Incuie caminul si nu permite intrarea in camin a celor intarziati decét in prezenta
supraveghetorului.
- Noteaza si transmite dirigintilor si conducerii scolii elevii care nu dorm in camin.
- Ancheteaza elevii care nu dorm in cdmin pentru a cunoaste cauzele si anunta in scris parintii
de aceasta situatie.
- Pastreaza o stransa legdturd cu dirigintii pentru o mai bund cunoastere a elevilor.
- Poarta cu elevii discutii pe teme educative.
- Supravegheaza elevii si participa la organizarea activitatilor educative din camin.
- Contribuie in toate Tmprejurarile la formarea deprinderilor de ordine si curatenie la elevi.
- Indruma pe elevi si respecte regulile de protectie a muncii in cdmin, cantina, curte, etc.
- Asigura respectarea programului de internat (desteptarea, toaleta de dimineata si seara,
folosirea utild a timpului liber, curatenia in dormitoare, vestiare, coridoare, grupuri sanitare).
- Verifica scoaterea cartelelor, eliberarea biletelor de voie.
- Mobilizeaza elevii la actiuni de Infrumusetare a caminului, scrierea articolelor pentru gazeta
de perete.
- Controleaza starea bunurilor din internatul scolii si recupereaza de la elevi contravaloarea
bunurilor deteriorate.
- Preia si preda schimbul de lucru incheind proces verbal.
- Colaboreaza cu serviciul administrativ (personal de ingrijire, de intretinere si reparatii etc.)
si cabinetul medical pentru buna desfasurare a activitagilor din camin.
- Participa la actiuni de perfectionare.
(2) Este subordonat conducerii scolii.
Art.45. (1) Pentru neindeplinirea sarcinilor ce-i revin, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare 1n colegiu, personalul didactic auxiliar raspunde disciplinar conform contractului
individual de munca si prezentului regulament.

(2) Sanctiunile ce pot fi aplicate personalului didactic auxiliar sunt cele prevazute de Codul muncii
si de Statutul personalului didactic.

Sectiunea 4. Personalul nedidactic
Art.46. Personalul nedidactic are urmatoarele Tndatoriri:

e sd respecte intocmai programul de serviciu si fisa postului
e si semneze zilnic condica de prezenta
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e sd nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau sa vind la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice; persoanele surprinse vor fi sanctionate.

e 53 anunte din timp administratorul (sau direct conducerea scolii dacd nu reusesc sd ia
legdtura cu administratorul) daca au o problema ce-i impiedicd sa ajunga la serviciu sau ii
determina sa intarzie

e in cazul in care doresc invoire din timpul serviciului, sa anunte administratorul

e 53 aiba o tinuta decenta

e sd aiba un comportament adecvat fatd de tot personalul scolii

e sd-si respecte colegii si sefii ierarhici superiori, sd-si acorde sprijin reciproc in indeplinirea
sarcinilor de serviciu

e sa aiba un comportament adecvat fata de elevi, evitand cu orice pret agresarea lor verbala
sau fizica

e sd se abtina de a purta discutii contradictorii cu alti colegi in prezenta elevilor

e sdrespecte programul de pauza de masa de 15 min

e sd Indeplineasca sarcinile de serviciu din fisa postului

e sa participe la CA daca este invitat

e sarespecte legislatia in ceea ce priveste masurile de securitate in munca, normele PSI

e 53 anunte imediat seful de compartiment sau conducerea scolii in cazul in care constata
nereguli care ar pune in pericol sdnatatea sau securitatea personalului scolii sau a elevilor

e sd evite orice fel de discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald si socio-economica, religie, limba materna,
convingeri, sex,apartenentd la o categorie defavorizatasa aduca la cunostinta directorului
orice suspiciune/certitudine care indica ca elevului i-au fost incélcate drepturile in cadrul
familiei, inclusiv 1n legdturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

Personalul muncitor
a. Personalul cantinei
Art.47. Atributiile personalului muncitor din cantina sunt:

Sarcina principala a personalului cantinei-administrator, bucatar, gestionar, lucrator comercial,
muncitori calificati si necalificati este aceea de a contribui fiecare prin priceperea si vointa
proprie la asigurarea tuturor conditiilor pentru prepararea hranei de calitate si gustoase pentru
elevi, conform fisei post.

Se preocupa de gestionarea si folosirea integrala a alimentelor si produselor necesare pentru
hrana elevilor si numai pentru hrana elevilor, din banii carora s-au procurat.

Asigura si respecta in totalitate conditiile igienico sanitare corespunzatoare locului de munca
(sali, scarile si alte spatii se spala zilnic de personalul cantinei, fara a se folosi elevii, se poarta
echipament de protectie, se folosesc detergenti, substante de curatenie si pentru dezinfectare,
dezinsectie)

Se respecta cu strictete retetarul si alte normative in vigoare privind cantitatile de alimente,
produse alimentare, preparate, semipreparate, gramajul, portiile, valoarea calorica de catre tot
personalul cantinei.
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- Sub nici o forma nu se adimte incalcarea normativelor priovind cantitatea si calitatea hranei,
marimea portiilor etc.Rezidurile se valorifica in interesul elevilor pentru completarea sumelor de
achizitie ale alimentelor. Se comporta civilizat si asigura atmosfera prielnica muncii cu
raspundere in vederea prepararii hranei de calitate

- Se preocupa de folosirea judicioasa si economicoasa a materialelor, detergentilor si a energiei
electrice.

- Se asigura aprovizionarea cu alimente proaspete si de buna calitate, certificate prin documente
medicale, la preturi accesibile, la nivelul minim de pe piata de catre lucratorul comercial si
administrator.

- Se respecta cu strictete normele igienico-sanitare cele de tehnica si securitatea muncii si P.S.1.

- Se pastreaza si se folosesc in scopul destinat toate utilajele, dotarile, veselele, tacamurile si
mobilierul cantinei.

b. Personalul spalatoriei

Art.48. Personalul muncitor din spalatorie are urmatoarele sarcini:

- Urmareste efectuarea unor lucrari de buna calitate precum si folosirea in mod economicos a

detergentilor si a energiei electrice.

- Se preocupa de folosirea judicioasa a masinilor si utilajelor aflate in dotare sesizand din timp

orice defectiune in vederea remedierii ei.

- Asigura conditii igienico-sanitare corespunzatoare locului de munca.

- In cadrul activitatii pe langa spalare si dezinfectare lenjeriei vor asigura calcarea acesteia,

repararea celei uzate precum si inlocuirea ei daca este cazul, prin confectionarea alteia noi

- Participa lunar la instructajul NTS si PSI respectand intocmirea sarcinilor ce le revin pe aceasta

linie

(1) Spalatoresele isi desfasoara activitatea in subordinea directa a administratorului scolii.

C. Personalul de paza, intretinere si curatenie
Art.49. (1) Personalul de pazd are urmatoarele sarcini:

a) raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea liceului;

b) supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;

C) controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor in/ din incinta scolii;

d) Ilaintrarea in schimb controleaza cladirea si celelalte spatii din dotarea scolii;

e) raspunde de integritatea dotarilor si functionarea pichetelor de incendii potrivit normelor P.S.1.;

f) respecta graficul de schimbare a turelor aprobat de director

g) intocmeste proces verbal de predare-primire si raporteaza directorului si administratorului
neregulile constatate;

h) raspunde pentru neregulile constatate in timpul serviciului.

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, personalul de paza indeplineste si alte sarcini

repartizate de director in conditiile legii.

Art.50. (1) Personalul de intretinere (tamplar, electrician, zidar, instalator) are urmatoarele
atributii:

a) executa lucrari de reparatii ale obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe ;
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b) executa lucrari de confectionare a unor piese din lemn, mobilier didactic etc;

C) executa lucrari de lacatuserie la mobilierul / obiectele confectionate din lemn, lucrari de
intretinere broaste, yale etc;

d) executa lucrari de montare, prindere, incheiere si chituire a suprafetelor din sticla la ferestre, usi,
vitrine, biblioteci etc.

e) executa lucrari de intretinere si reparare a instalatiilor electrice, aparatelor electrice si tablourilor
de distributie;

f) executa instalatii electrice interioare si exterioare;

g) executa lucrari de intretinere la instalatiile sanitare;

h) executa lucrari de reparatii — zidarii simple

i) 1in efectuarea lucrarilor de intretinere si reparare ia masuri de prevenire a accidentelor de munca.

(2) In functie de cerintele specifice ale liceului, personalul de intretinere indeplineste si alte sarcini

repartizate de director sau de administrator in conditiile legii.

Art.51. (1) Personalul de ingrijire are ca sarcini de serviciu:

a) raspunde de pastrarea si folosirea in conditii normale a bunurilor din clase, holuri, spatii
sanitare;

b) efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului (maturat, spalat, sters praf, vopsit);

C) executa controlul usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnalizeaza defectiunile
constatate catre muncitorii de intretinere;

d) in perioada vacantelor realizeaza impreuna cu muncitorii de intretinere lucrarile de igienizare si
reparatii;

(2) In functie de cerintele specifice ale colegiului, personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini

repartizate de director sau de administrator in conditiile legii.

Art.52. Pentru incalcarea obligatiilor de serviciu sau producerea unui prejudiciu material liceului,
personalul administrativ, de paza, intretinere si curatenie raspunde disciplinar sau material potrivit
prevederilor Codului muncii.

Art.53. Codul de conduiti al personalului didactic auxiliar si nedidactic

In scoala noastra, personalul didactic-auxiliar si nedidactic trebuie:
sa aiba o tinuta decenta

- sd aibd un comportament adecvat fata de toti colegii, fatd de elevi, parinti, persoanele aflate in
vizita sau care solicitd documente sau informatii

- sd se abtina de la orice fel de aprecieri care ar aduce prejudicii personalitatii elevilor, evitand cu
orice pret agresarea lor verbala

- sd-si acorde stima si respect reciproc si sprijin in indeplinirea sarcinilor de serviciu

- sd se impuna printr-o pregatire profesionald de Tnalta calitate

- sa evite orice discutii cu elevii sau parintii acestora in care sa faca aprecieri negative la adresa
colegilor din liceu sau alte scoli

- sd se abtina de a purta discutii contradictorii cu alti colegi in prezenta elevilor

- saincurajeze colaborarea intre elevi si sa descurajeze orice forma de discriminare

- sd se abtind de la orice fel de propaganda politica sau religioasd in cadrul scolii

- sd apere imaginea scolii i a colegilor si sa nu prezinte deformat realitatea din scoala
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Capitolul 1V
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL LICEULUI TEHNOLOGIC DE
TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII IASI

Sectiunea 1. Consiliul profesoral

Art.54,

(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invatdmant unde isi desfasoard activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza
in unitatea de Invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
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(10)Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul

unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de Invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari

etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art.55.

Consiliul Profesoral al unitatii scolare are toate atributiile prevazute de R.O.F.U.I.P:

(1) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

(2) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

(3) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

(4) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

(5) aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

(6) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant;

(7) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(8) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

(9) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(10) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(11) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(12) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(13) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;
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(14) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, in unitatea de Invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

(15) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de Invatdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(16) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

(17) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

(18) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

(19) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 56.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Sectiunea 2. Consiliul clasei

Art.57.

(1) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel pufin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective. Consiliul clasei are
urmatoarele obiective:

- armonizarea solicitdrilor venite din partea parintilor si ale elevilor, cu cerintele educative ale
cadrelor didactice ;

- evaluarea progresului scolar al fiecarui elev;

- stimularea si sustinerea elevilor cu performante deosebite

- organizarea de activitati suplimentare, in sprijinul actului didactic, a recuperarii decalajelor
precum si a integrarii elevilor cu ritm mai lent de invatare;

- propunerea sanctiunilor pentru abateri disciplinare ale elevilor clasei spre aprobarea
Consiliului profesoral.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Art.58.

Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru ori cand situatia o impune, la initiativa

dirigintelui sau a oricarui profesor care va apela la autoritatea dirigintelui sau a directorului si are

atributiile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant

Preuniversitar.
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Art. 59.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotéarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitdtii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

Art.60.

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, Tn sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 61.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora In activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de invatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Tnvatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Capitolul V
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC LA NIVELUL LICEULUI
TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII IASI

Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative

Art.62.

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

- Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Art. 63. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativda nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei,
c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia,;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazad instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in straindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational,

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 64 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
a)oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
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b)planul anual al activitatii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 65

(1)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte i programe
educative scolare si extragcolare.

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institufionald a
unitatii de Invatamant.

Sectiunea 2. Profesorul diriginte
Art.66.
(1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeazad prin profesorul diriginte.
(2) Numirea dirigintelui se face de catre director, in baza hotararii consiliului de administratie. si
devine obligatorie din momentul investirii.

(3) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii acestora, prevederile

legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

(4) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morald si conduita cat si a legilor tarii este

obligatorie.

(5)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de

studiu.
Art.67. In cadrul unitatii scolare dirigintele are urmatorele atributii:

(1) Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

(2) in functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei impreuni cu care organizeazi
colectivul, repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;

(3) In primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele
de note ale elevilor.

(4) Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigura coeziunea colectivului, negociaza
conflictele si inlatura cauzele acestora;

(5) Colaboreaza cu directorii, profesorii clasei si parintii pentru realizarea finalitatilor educationale
asumate;

(6) Pentru asigurarea integritatii si functionalitatii bunurilor scolii, fiecare diriginte preia inventarul
clasei repartizate de la administrator, pe baza de proces verbal , raspunzand de pastrarea si
modernizarea ei;

(7) Organizeaza impreuna cu consilierul scolar, activitati de consiliere si orientare scolard si
profesionald;

(8) Prezinta elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare si desfasurare
a examenelor de finalizare a studiilor si de admitere in nivele superioare de invatamant;

(9) Urmareste frecventa elevilor, intarzierile la ore si abaterile disciplinare consemnate in registrele
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special realizate la nivelul scolii, cerceteaza cauzele acestora si informeazd familia elevului,
daca este cazul ; intocmeste preavizul de exmatriculare sau instiintare absente pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15 % din totalul orelor de la
o singura disciplind / modul, cumulate pe un an scolar, si il Tnmaneaza sub sematura parintelui
si a elevului daca a implinit 18 ani ; la 30 absente nemotivate la totalul disciplinelor ori la 20%
din totalul orelor la o singurd disciplind/modul intocmeste al doilea preaviz / instiintare;
exmatricularea elevilor din clasele a 11-a si a 12-a se realizeaza la propunerea consiliului clasei
si se aprobd in consiliul profesoral pentru un numar de 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30 % din totalul orelor la o singura disciplina de studiu / modul
cumulate pe un an scolar ;

(10) Motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor justificative confirmate de parinte/tutore
legal: adeverinta medicala eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul familiei
respective, de o unitate spitaliceasca ori sanatoriu dacd a fost internat sau a unei cereri
intocmitd de unul din parinte /tutore legal si avizatd in prealabil de conducerea scolii;
motivarea absentelor se realizeazd Tn maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri, dupa ce s-a
luat legatura cu familia; documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd
valabilitatea ; intocmeste preavizul de exmatriculare sau instiintare absente pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15 % din totalul orelor de la
o singurd disciplind / modul, cumulate pe un an scolar, si il inmaneaza sub sematura parintelui
st a elevului daca a implinit 18 ani ; la 30 absente nemotivate la totalul disciplinelor ori la 20%
din totalul orelor la o singurd disciplind/modul intocmeste al doilea preaviz / instiintare;
exmatricularea elevilor din clasele a 11-a si a 12-a se realizeaza la propunerea consiliului clasei
si se aproba in consiliul profesoral pentru un numar de 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30 % din totalul orelor la o singurd disciplinad de studiu / modul
cumulate pe un an scolar ;

(11) Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre diriginte. La nivelul
fiecarei clase se va stabili un parinte, responsabil financiar care se ocupa de gestionarea
temporara a unor eventuale fonduri banesti.

(12) Analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea
Indatoririlor scolare ale acestora;

(13) Intocmeste programe pentru activitati extrascolare si sprijind organizarea si desfasurarea lor;
sustine elevii in activitatea gcolard, Incurajeazd performanta si competifia individuald si
colectiva;

(14) Propune in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in
functie de criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene;
(15) Organizeaza sedinte cu parintii, alte intalniri si discutii din initiativa sau la cererea acestora

(individual, Tn grup sau in plen);

(16) Propune, prin referat scris, conducerii scolii si Consiliului profesoral, sanctionarea
disciplinara a elevilor pentru absente nemotivate, tinuta inadecvatd sau alte abateri, dupa
analizarea situatiei in Consiliul clasei;

(17) Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de burse si
ajutoare sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;

39


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

(18) Inainteaza Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite Tn activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline,
prestatii artistice , sportive, stiingifice etc. );

(19) Propune spre aprobare directorului organizarea in scoald si in afarda ei, a unor activitati
culturale, sportive, stiintifice, manifestari civice, etc. de catre colectivul pe care il coordoneaza;
participa alaturi de elevi la realizarea acestora;

(20) Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
nscrisurilor efectuate;

(21) Informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd a celor corigenti si
repetenti;

(22) Felicita in scris familiile elevilor cu rezultate deosebite si inmaneaza diplome, premii si
distinctii;

(23) Stabileste impreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in Scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00, pentru elevii cu abateri grave
sau repetate;

(24) Calculeaza mediile generale semestriale si anuale ale elevilor si le consemneaza in catalog si
n carnetul de note;

(25) Completeaza situatiile statistice de sfarsit de semestru si de an scolar, realizeaza ierarhizarea
elevilor in functie de media generala si le depune, la termenul stabilit pentru incheierea situatiei
scolare, la compartimentul secretariat;

(26) Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu cabinetul medical si
de consiliere psihopedagogicd pentru monitorizarea elevilor cu probleme;

(27) Urmareste intarzierile la ore si abaterile savarsite de elevii clasei in registrele speciale si se
preocupd de finalizarea sanctiondrii elevului indisciplinat potrivit Art. 97 din prezentul
regulament;

(28) 1in cazul in care nu se poate stabili contactul cu parintele si numai dupi ce, in prealabil, s-a
incercat acest lucru pe toate caile (telefonic,e-mail etc.), dirigintele poate contacta Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi solicitind un raspuns scris de la
aceasta autoritate publica ;

(29) Aduce la cunostinta directorului, in scris, situatiile deosebite in legatura cu colectivul pe
care 1l indruma, situatii ce ar putea afecta imaginea scolii.

Sectiunea 3. Comisiile de lucru
Art.68.
Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv — educativ, in unitatea scolara
functioneaza i urmatoarele comisii de lucru care au atribuitii conform R.O.F.U.I.P.
A. Comisii cu caracter permanent:
I.  Comisia pentru control managerial intern
Il.  Comisia de curriculum
I1l.  Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii(CEAC)
IV. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii, promovarea interculturalitatii
si reducerea violentei in mediul scolar

40


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

V. Comisia tehnica pentru situatii de urgentasi de sanatate si securitate in munca
V1. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
B. Comisii cu caracter temporar:
I.  Comisia pentru acordarea burselor “Bani de liceu” si burse sociale
I1.  Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si prevenirii abandonului scolar
I1l.  Comisia de gestionare SIHIR (SISTEMUL INFORMATIC INTEGRAT AL
INVATAMANTULUI DIN ROMANIA)
IV. Comisia pentru gestionarea datelor cu caracter personal
V. Comisia de reactualizare PAS
VI.  Comisia pentru monitorizarea si aplicarea regulamentului intern
VII.  Comisia de elaborare a schemelor orare
C. Comisii Ocazionale
l. Comisia pentru gospodarirea bazei materiale a scolii, pentru inventariere si casare
Il.  Comisia de achizitii publice
I1l.  Comisia de promovare a ofertei educationale
IV. Comisia pentru analiza periodica a notarii si gestionarea manualelor scolare
Art 69. Responsabilitati:
- Responsabili activitatea de OSP:
- Responsabili activitatea de incluziune
- Responsabil activitatea de etica si de integritate
- Responsabil activitate SNAC (voluntariat)
- Responsabil achizitii
- Responsabil activitate proiecte europene
Art.69.
Atributii comisii cu caracter permanent

Comisia pentru control managerial intern

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii

publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine

managementul Tn activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul

raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii

entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul

compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatdmant.

f) Etapele pentru dezvoltarea unui program de management si control trebuie sa cuprinda:

- cunoasterea propriului sistem de management si control intern de catre managerul de
catre fiecare coordonator de compartiment;

- Iintelegerea instrumentelor de control existente in cadrul entitatii si modul de utilizare a
acestora

- informarea tuturor angajatilor despre noul sistem de control managerial cuprinzand cele
16 standarde de management / control intern aprobate prin OSGG nr. 600/2018;

- elaborarea listei activitatilor pe compartimente/comisii si pe ansamblul entitatii;

- codificarea procedurilor / activitatilor si prioritizarea realizarii acestora;
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- stabilirea responsabililor cu elaborarea si actualizarea Registrului riscurilor;
- stabilirea responsabililor cu elaborarea si actualizarea sistematica a procedurilor
operationale de lucru si a chestionarelor de control intern pentru fiecare activitate;
- organizarea noului sistem de control managerial pe baza riscurilor din cadrul structurilor
entitatii ce persoane responsabile si termenele de realizare .

Comisia pentru curriculum
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
planul managerial al catedrei, coordoneazad realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obfinere a performantelor si
planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului
didactic;
c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administragie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;
f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;
g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;
h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral.

CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in invatamant

- eclaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute
in legislatia in vigoare;

- eclaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

- coopereazd cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau din strainatate, potrivit legii;

- aplica, o datd pe semestru, instrumente de evaluare a gradului de satisfactie pentru toate
nivelurile si toti factorii interesati;

- orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a M.E.N. se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

Comisia pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii si pentru
reducerea violentei in mediul scolar
- promovarea principiilor scolii incluzive
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- realizarea de activitdti care sa pund accent pe acceptarea diversitdtii, a multiculturalitatii,
care sa condamne orice fel de discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald si socio-economica, religie,
limba maternd, convingeri, sex, apartenenta la o categorie defavorizata

- inregistrarea situatilor de discriminare sesizate/ reclamate si aducerea lor la cunostinta
conducerii scolii

- organizarea serviciului pe scoala

- instruirea elevilor si profesorilor de serviciu

- monitorizarea elevilor si profesorilor de serviciu

- realizarea activitatilor educative anti violenta

- identificarea situatiilor de risc si informarea conducerii scolii

- identificarea elevilor cu probleme de comportament si intocmirea unei daze de date

- indrumarea elevilor cu comportamente violente catre psihologul scolii

- colaborarea cu Politia, Jandarmeria pentru asigurarea sigurantei si securitatii elevilor si

- personalului

- realizarea de activitati educative in colaborare cu Politia, Jandarmeria etc

- lectorate cu parintii pe teme legate de comportamentul fata de adolescenti

- intocmirea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate semestriale si anuale

- realizarea unor controale in jurul scolii pentru depistarea elevilor care sint la program

Comisia tehnica pentru situatii de urgenta si SSM
- intocmirea Planul anual de protectie impotriva incendiilor, a Calendarul activitatilor de
- instruire, Scenariul de Securitate la incendiu;
- -instruirea personalului si elevilor pentru cunoasterea comportamentului in caz de incendiu/
- cutremur/ calamitati;
- achizitonarea fiselor de protectie si completarea acestora pentru personal si elevi;
- -realizarea de exercitii de evacuare;
- realizarea activitatilor educative de preventie;
- afisarea documentelor;
- semnalizarea cdilor de evacuare si a locurilor cu potential pericol de incendii;
- intocmirea unui calendar pentru verificarea instalatiilor electrice;
- intocmirea rapoartelor semestriale si anuale;
- realizarea dosarului Comisiei;
- realizarea unei baze de date cu legi in domeniu;
- verificarea conditiilor de munca pentru fiecare sector si informarea conducerii despre
situatiile de risc;
- stabilirea masurilor, impreuna cu conducerea scolii, pentru inlaturarea factorilor de risc;
- instruirea personalului/ completarea si verificarea fiselor de instruire;
- elaborarea normelor specifice de securitate si sdnatate in munca;
- montarea de panouri de atentionare in locurile de risc;
- afisarea normelor de protectie a muncii pentru fiecare sector;
- Intocmirea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate semestriale si anuale.
Comisia pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactici:
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- asigura, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfagurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

- realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitétii de Tnvataimant;

- asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

- asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

- organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

- implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

- consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

- realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

- asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

- realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

- orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

Art.70.

Atributii comisii cu caracter temporar

Comisia de acordare a burselor din programul ,,Bani de liceu”
- cunoasterea legislatiei in vigoare
- primirea si verificarea dosarelor depuse de parinti
- anuntarea in timp util a solicitantilor despre documentele lipsa
- intocmirea listei solicitantilor care au indeplinit conditiile
- trimiterea listei finale in termen catre ISJ
- afigarea listei aprobate.

Comisia de acordare a burselor sociale.
- preia instructiunile MEN privind acordarea burselor sociale, de merit, de studiu, de boala,

bani de liceu;
- preia si analizeaza dosarele de burse de la secretariatul scolii la inceputul fiecarui semestru
- afiseaza rezultatele analizei semestriale;
- rezolva eventualele contestatii.
Comisia pentru pentru monitorizarea frecventei elevilor si prevenirii abandonului scolar

- identificarea elevilor cu probleme de frecventa si intocmirea unei baze de date
- colectarea de la diriginti a absentelor dupa fiecare luna
- verificarea prezentei in diferite momente ale programului scoalr
- afisarea in locuri vizibile a elevilor cu numar mare de absente
- consiliere elevilor cu probleme de frecventa
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- realizarea si interpretarea unor chestionare completate de elevi pentru identificarea

cauzelor

- ce duc la absenteism

- intilniri cu parintii i consilierea acestora

- lectorate cu parintii pe teme legate de comportamentul fata de adolescenti

- intocmirea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate semestriale si anuale

Comisia pentru elaborarea/revizuirea Planului de Actiune al Scolii

- studierea PLAI/ PRAI si a altor documente care vizeaza evolutia invatamantului

- realizarea si aplicarea de chestionare pentru parinti, elevi, agenti economici, interpretarea
acestora

- consultarea profesori/chestionare pentru stabilirea prioritatilor scolii

- realizarea PAS

Art.71.
Atributii comisii cu caracter ocazional
Comisia pentru gospodarirea bazei materiale a scolii, pentru inventariere si casare

- raspunde de desfasurarea activitatii Comisiei pentru mijloace fixe, pentru materiale de
curatenie,

- alimente, alte materiale, Comisiei pentru mijloace banesti si alte valori materiale

- coordoneaza activitatea comisiilor de inventariere;

- coordoneaza si verifica modul de efectuare al casarilor;

- instruieste comisiile de inventariere;

- numeste si controleaza activitatea comisiilor de inventariere;

- stabileste perioada efectuarii inventarierii anuale;

- se efectueaza anual, de regula la sfarsitul anului pentru toate gestiunile, o data la trei ani
la biblioteca, la fiecare sfarsit de luna sau de semestru la magazia de alimente.

Comisia de achizitii publice

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, strategia anuald de achizitii publice si programul
anual al achizitiilor publice.

- centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de cdtre compartimentele initiatoare
in a caror sarcind intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate,
analizand si verificand acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii
necesitatilor de produse/servicii/lucrari;

- Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si
lucrari, obtine avizele necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale
autoritatii contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si
supune aprobarii directorului PAAP;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP/SICAP).

- actualizeaza, ori de cate ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale institutiei,
PAAP in baza alocdrilor bugetare, ca urmare a rectificarilor/redistribuirilor de buget
efectuate in conditiile legii;
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- inifiaza si aplica procedurile de achizitie publica in stransa corelatie cu fondurile alocate,
necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;
- asigurd pregatirea, initierea §i atribuirea contractelor de achizitii publice, selectate in
concordanta cu bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;
- asigurd activitatea de achizitie publicd privind lucrari, bunuri si servicii finantate din
surse alocate de la bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;
- asigurd planificarea, pregatirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor si
lucrarilor necesare bunei desfasurari a activitatii scolii, in concordantd cu necesitatile
obiective ale acesteia si cu bugetul aprobat, elaborand documentatia necesara desfasurarii
tuturor tipurilor de achizitii publice;
- elaboreaza documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupa caz,
coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si verifica din punct de
vedere al corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de sarcini
intocmit n conditiile legii;
- transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directa care nu a
fost realizata prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea
dispozitiilor legii.;
- asigurd demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, verifica
indeplinirea de catre membrii comisiei de evaluare a obligatiei referitoare la semnarea
declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin intermediul céreia confirma ca nu se
afld Intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese) dupd data si ora-limita
pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insd nu mai tarziu de preluarea atributiilor
specifice propriu-zise;
- elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne, specifice
activitatilor desfasurate.
- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
Comisia de analiza si selectie a ofertelor

Analizeaza ofertele pentru achizitionarea de bunuri si materiale cf Legii 337/2006, OUG
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice
Comisia pentru analiza periodica a notarii:

- va controla lunar modul de notare;

- va prezenta concluziile in sedintele de catedra si in Consiliul profesoral/ CA cAnd sunt
solicitate datele;

- va intocmi plan de activitate si rapoarte de activitate semestrial si anual;

- va propune masuri de remediere.

Art.72.

In functie de necesitati, directorul unitatii poate dispune constituirea si functionarea de comisii si
colective de lucru suplimentare.

Art.73.

Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit de catre Consiliul de
Administratie, fata de care raspunde pentru activitatea desfasurata. Atributiunile si responsabilitatile
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acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii. Un cadru didactic poate face parte din
cel mult 3 comisii de lucru astfel incat sa-si aduca efectiv contributia la bunul mers al activitatii.
Art. 74,

Pentru activitatile desfasurate la nivelelul comisiilor, colectivelor si in functie de rezultatele
obtinute, responsabilii si membrii acestora pot fi recompensati cu premii i stimulente din
veniturile extrabugetare ale unitatii ori din alte surse.

Art.75.

Comisiile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul unitatii scolare sunt coordonate
direct de catre director.

Sectiunea 4. Compartimentul secretariat
Art.76.

Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician. Compartimentul secretariat este subordonat directorului. Secretariatul functioneaza
in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane interesate din
afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art.77.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum i a corespondentei unitatii;
d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, iIn baza hotararilor
consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului n acest sens;
J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
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conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 78.

(1)Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora. (2)Secretarul-sef/Secretarul rdspunde de
securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, Impreund cu profesorul de serviciu,
existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens. (3)in perioada cursurilor,
cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la
secretariat, in aceleasi conditii de sigurant. (4)in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si
(2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic
auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat. (5)Se
interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare.

Sectiunea.5. Management financiar
Art.79.Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
Art.80.
Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”. Serviciul financiar este
subordonat directorului unitétii de invatamant.
Art. 81. Management financiar
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
C)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
J)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k)implementarea procedurilor de contabilitate;
l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii,
m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
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n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
O)orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 82.

(1) Intreaga activitate financiard a unititii de invitimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Réaspunde de organizarea activitatii financiare si de Incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 83.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 84,

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Sectiunea 6. Management administrativ

Art. 85.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 86.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

- gestionarea bazei materiale, realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii si a lucrarilor de
intretinere, igienizare, curatenie si gospoddrire a unitatii de Tnvatamant;

- intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

- realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

- receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

- inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar, evidenta consumului de
materiale;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdndtatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

- Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor, orice
alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 87.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
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referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 88.

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitad prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 89.

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Sectiunea 7. Biblioteca scolard si centrul de documentare si informare
Art. 90.
(1) Biblioteca scolara se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(2) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.
(3) Centrulde documentare si informare functioneaza pe baza criteriilor stabilite de ministerul
educatiei, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul
inspectoratului scolar.
(4) In biblioteca si centrul de documentare si informare se asigura accesul gratuit al elevilor si al
personalului.

Capitolul VI
ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV EDUCATIV IN CADRUL LICEULUI
TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII IASI

Sectiunea 1. Forme de invatamant, filierd, profil, calificari

Art.91.

(1) Ca forme de invatamant in Liceului Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi se
organizeaza cursuri liceu ruta directa, liceu seral, invatamant profesional, scoala de maistri, cu
aprobarea forurilor competente;

(2) La invatamantul liceal elevii sunt pregatiti pentru filiera tehnologica, profil tehnic, in domenii
specifice ca: mecanica ,electromecanica, electric, electronica-automatizari si constructii, instalatii si
lucrari publice. Calificarile obtinute sunt:

e Tehnician transporturi
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e Tehnician in aviatie

e Tehnician instalatii de bord (avion)

e Tehnician metrolog

e Tehnician electromecanic

e Tehnician operator tehnica de calcul

e Tehnician in automatizari

e Tehnician in instalatii electrice

e Tehnician desenator pentru constructii si istalatii

e Tehnician instalator in constructii

(4) La invatamantul seral, filiera tehnologica, profil tehnic pregatirea se face in domeniile mecanic

electromecanica, electric, electronica-automatizari si constructii, instalatii si lucrari publice.
Calificarile obtinute sunt:

e Tehnician transporturi

e Tehnician in instalatii electrice

e Tehnician in automatizari

e Tehnician desenator pentru constructii si istalatii

e Tehnician constructii, instalatii si lucrari publice
(5) Lainvatamantul profesional pregatirea se face in domeniile mecanic, electromecanic si

constructii, instalatii si lucrari publice. Calificarile obtinute sunt:

e Mecanic auto
e Electromecanic material rulant
e Electrician de joasa tensiune
e Zidar, pietrar, tencuitor
e Zugrav, ipsosar, tapetar
¢ |Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze
e Fierar betonist
e Dulgher, tamplar, parchetar.
(6) Scoala postliceala de maistri asigura pregatirea in domeniile mecanic si constructii.
Calificarile obtinute sunt:
e Maistru electromecanic auto
e Maistru electromecanic locomotive
e Maistru constructii, civile, industrial si agricole
e Maistru instalator pentru constructii
e Maistru mecanic masini si utilaje pentru constructii
e Maistru electrician in constructii
(6) Extinderea pe orizontald (forme, profiluri, calificdri) poate fi diversificatd corespunzator

......

Art.92.

(1) Admiterea in liceu, la scoala profesionala si scoala de maistri se face conform legislatiei in
vigoare.
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(2) Oferta de scolarizare pentru clasa a IX—a va fi facuta publica, printr-un pliant promotional al
colegiului, Tncepand cu luna aprilie a fiecarui an;

(3) Elevii admisi 1n clasa a [X-a isi vor prezenta 1n scris optiunile in momentul inscrierii;

(4) Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legale, in functie de limbile straine studiate anterior, aplicand principiul majoritatii In stabilirea
optiunilor.

(5) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale iar in situatii
obiective, pe baza unei justificari corespunzitoare se pot organiza colective de studiu sub efectivul
minim ori peste efectivul maxim cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(6) In situatii obiective, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua
modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi
moderne sau chiar prin schimbarea lor.

Art.93

(1) Oferta pe calificari pentru clasa a XI-a va fi facutd cunoscutd pana la sfarsitul lunii aprilie a
fiecarui an;

(2) Elevii claselor a X-a vor consulta oferta pe calificari, iar pana la sfarsitul lunii mai a fiecarui an,
isi vor prezenta 1n scris optiunea pentru calificarea dorita.

(3) Numarul de ore pentru fiecare specialitate este stabilit prin planul cadru si planul de invatamant.

(4) Modulele de curriculun la decizie locala (CDL) se stabilesc prin consultarea agentilor economici
cu care se incheie acorduri de parteneriat.

(5) Programele pentru CDL se aproba in Consiliul de Administratie si de catre inspectorul de
discipline tehnice a Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

(6) Formatiunile de studiu — clase, ani de studiu, grupe se fac cu respectarea numarului minim de
elevi stabilit prin ordin al ministrului;

(7) Schimbarea specializarii, in cazul elevilor din clasa a IX-a, se poate face numai dupa finalizarca
primului semestru (sau in anii urmatori) , prin transfer de la o clasa la alta in conditiile prezentului
regulament si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, in limita locurilor disponibile si cu indeplinirea conditiilor stabilite de Consiliul de
Administratie.

Art.94.

(1) Unitatea scolara organizeaza si asigura buna desfagurare a urmatoarelor examene:

a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al doilea sau
anual;

b) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale sau dupa
sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati;

¢) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la Liceului Tehnologic de
Transporturi si de Constructii lasi de la alte institutii de invatamant, in limita locurilor disponibile .

(2) Examenele de corigenta se desfagoara in perioada stabilita de catre M.E.N.
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Art.95.

(1) Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau
anual se stabileste de conducerea unitatii, inaintea sesiunii de corigente;

(2) Examenele de diferente se desfasoara, de reguld, in vacanta de vara,

(3) Examenele de diferenta se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul comun al specializarii
clasei la care se solicita transferul si care nu au fost studiate de candidat;

Art.96.

(1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilitd prin Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unititilor de Invitdmant Preuniversitar;

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant, stabileste prin dispozitie interna, componenta comisiilor de
examinare, criteriile proprii si precizari suplimentare, in limitele permise de legislatie.

Sectiunea 2. Spatiul de scolarizare
Art.97.

Repartizarea claselor 1n sdli, se realizeazd conform graficului afisat la inceputul fiecdrui semestru
tinandu-se cont de utilizarea eficienta a mijloacelor didactice; orice modificare se face numai cu
aprobarea conducerii unitatii.

Art.98.

(1) Conducerea unitatii asigura spatiul necesar desfasurarii in bune conditii a orelor de pregatire in
vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor de
finalizare a studiilor si admitere in nivele superioare de invatamant.

(2) Inventarele salilor de clasd vor fi predate catre si de catre diriginti pe baza de proces verbal,
conform ROFUIP, administratorului scolii.

(3) Inventarele laboratoarelor si cabinetelor scolare vor fi predate persoanelor stabilite de catre
conducerea scolii.

(4) Accesul in scoald se face numai prin locurile rezervate pentru elevi, profesori si alte persoane
prin inregistrarea in registrul special, in prezenta personalului de paza, a elevilor si/sau profesorilor
de serviciu.

Sectiunea 3. Programul scolar
Art.99.

(1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara in 2 schimburi dupa cum urmeaza:
7,30-14,20 si 14,30-20,05.

(2) Ora de curs are o durata de 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o pauza de
20 minute dupa a treia ora.

(3) Programul de lucru pentru celelalte compartimente este stabilit prin fisa postului astfel incat sa
se asigure buna desfasurare a procesului instructiv educativ.

(4) In cazuri motivate, directiunea dupi consultarea consiliului de administratie poate modifica
programul stabilit.
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(5) Orarul liceului se afiseaza cu 5 zile inainte de inceperea anului scolar si se intocmeste de catre
comisia care are aceste atributii, respectandu-se criterii psihopedagogice.

(6) Tn conformitate cu R.O.F.U.LP., directorul numeste echipa de intocmire a orarului, verifica si
aproba orarul si modificarile efectuate numai de catre echipa care 1-a intocmit.

(7) Un obiect de invatamant se programeaza, de regula, cu o singura ora pe zi; la obiectele cu mai
mult de 2 ore pe sdptaimana se admit doud ore consecutive in aceeasi zi.

(8) Orele de practici 1n laborator se programeaza comasate in functie de programa
disciplinei/modulului respectiv.

(9) Fiecare laborator, cabinet, serviciu va avea afisat programul de functionare.

(10) Activitatile cultural-artistice, sportive, cercurile, orele de pregatire suplimentara vor fi
organizate pe baza unui program aprobat de conducerea colegiului.

(11) Intarzierile la program si absentele nemotivate, la toate categoriile de personal, sunt
considerate incdlcari ale disciplinei muncii §i se sanctioneaza disciplinar.

(12) Tnvoirea unui angajat de la program se va aproba de conducerea colegiului, cu asigurarea unui
inlocuitor de aceeasi specialitate, care sa-i preia sarcinile, astfel incat sa nu fie perturbate
activitatile; exceptie fac urgentele medicale si alte situatii de fortd majora care pun in imposibilitate
angajatul sa asigure nlocuitor.

(13) In situatii obiective cursurile scolare pot fi suspendate sau diminuate pe o perioada determinata
in urma consultarii Consiliului Profesoral, cu decizia Consiliului de Administratie aprobata de
1.S.J.

(14) Ora de dirigentie este de regula de la 14 la 15.
(15)
- serviciul secretariat: orele 8-16, iar in perioada cursurilor la seral, se acopera prin rotatie
intervalul orar 14.00-20.00
- serviciul contabilitate: 8-16
- bibliotecar, profesor documentarist- 7.00 -15.00 si 12.00-20.00
- inginer sistem: 8.00-16.00
- laborant — 7.30-15.30
- administrator patrimoniu: 7-15
- bucatarese: 6.00-22.00, in ture de cate o zi
- paznici — conform graficelor
- -muncitori intretinere: 7-15
- pedagogi: 6-14/14-22, in ture
- supraveghetori : 22.00-6.00
- Personalul de ingrijire si curatenie:
-din scoala: schimbul I - orele 6,00-14,00; schimbul 11 -13-21
- din camin:7-15
- directori: 8-16, respectiv 12-20, prin rotatie.
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Sectiunea 4. Accesul in unitate
Art.100.

(1) Accesul in unitate se va realiza tinand cont de Planul de paza intocmit de unitatea scolarad si
aprobat de Sectia de Politie Nr.5, Iasi.

(2) In fiecare zi exista un profesor de serviciu la parter care vor supraveghea accesul in
unitate..Personalul de pazd va supraveghea intrarile in incinta scolii conform sarcinilor de serviciu.
(3) In anul scolar 2020-2021 accesul elevilor in corpul A este monitorizat si de o firma de paza in
intervalul 7-15.

(4) la corpul B nu se desfasoara activitate scolara. Securitatea spatiului aflat in administrare este
asigurat prin firma de paza.

Art.101.

(1) Accesul elevilor se face se baza carnetelor de elev.

(2) Elevii nu au voie sa paraseasca perimetrul scolii pe perioada programului scolar, decat pentru
situatii speciale si doar cu acordul dirigintelui/prof de serviciu/directorilor scolii.

(3) Accesul parintilor si al altor persoane in unitate nu este permis. In cazuri speciala, dupa
anuntarea conducerii scolii se poate permite accesul numai dupa legitimarea acestora de catre elevul
de serviciu si notarea numelui/datelor din CI in registrul aflat la dispozitia portarului.

(4) Accesul Persoanelor straine in caminul de elevi se realizeaza sub supravegherea pedagogilor si a
portarului.

(5) Pe perioada noptii, 22.00-6.00, portile scolii sunt inchise.

Sectiunea 5. Securitate in scoald
Art.102.
Pentru a evita aparifia unor evenimente care pot avea consecinte grave pentru sanatatea sau viata

elevilor, este necesara cunoasterea si aplicarea urmatoarelor masuri de securitate in scoala:

1. La intrarea si iesirea din scoala, circulatia se va face cu atentie, evitind aglomerarile si
busculadele pe scarile si pe culoarele scolii. Este necesard lasarea permanenta a unor culoare de
trecere.

2. Este interzisa folosirea balustradelor ca si topogane.

3. Este interzisa sprijinirea de geamurile ferestrelor si usilor, Intrucat se pot desprinde si prin
spargere pot provoca accidente grave.

4. Este interzis alergatul pe hol céat si in sdlile de curs deoarece, mobilierul, panopliile, suporturile
cat si ghivecele de flori se pot rasturna sau sparge, provocand vatamari.

5. Este interzisa sprijinirea de calorifere, pentru a evita desprinderea si caderea acestora.

6. Este interzisa deteriorarea prizelor, intrerupdtoarelor cat si a corpurilor de iluminat. Folosirea
acestora in stare deterioratd poate duce la accidente mortale prin electrocutare.

7. Este interzis udatul cu apa pe hol, in sdlile de curs cat si in bdile scolii, deoarece se produc
accidente prin alunecare.

8. Este interzis fumatul in incinta scolii.

9. Este interzisa introducerea cat si consumul de alcool, droguri sau alte plante etnobotanice atat n
scoala cat si 1n afara scolii.
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10. Este interzisa violenta de orice fel intre elevii scolii sau cu elevii altor scoli atat in scoala cat si
in afara scolii. Se interzice aducerea altor persoane din afara scolii pentru a rezolva conflicte prin
violenta.
11. Se interzice intrarea intr-o alta clasa, in absenta si fard acordul unui profesor.
12. Este interzisa introducerea si folosirea de arme, spray-uri lacrimogene si materiale explozibile
(pocnitori, petarde).
13. Este interzisd blocarea cailor de acces, pe holuri in silile de clasa si in atelierele scolare cu
diverse materiale sau obiecte.
14. Respectarea regulamentului de functionare a scolii este obligatorie.
15. Este interzisa prestarea unor activitati in atelierele, scoald, cantina, spalatorie sau curtea scolii,
fara echipament de lucru adecvat-halat, salopeta, manusi, sorturi
16. Elevii au obligatia la inceputul anului scolar si ori de cate ori este nevoie si semneze fisa
individuala de sanatatea si securitatea muncii.
17. Elevii au obligatia sa pastreze si s intretind curdtenia si igiena in silile de curs si atelierele de
instruire practica.
18. Elevii au obligatia sd respecte toate marcajele sau inscriptiile de avertizare, alarmare,
semnalizare, afisate pe pereti, usi, etc.
19. Elevii au obligatia sa aduca la cunostinta dirigintelui orice situatie care constituie pericol de
accidentare.
20. Este obligatorie insusirea de catre elevi a planului de evacuare rapida a scolii. Daca descopera
existenta focului in cladirile scolii, elevii au obligatia de a anunta imediat un angajat al scolii. Elevii
au obligatia de a cunoaste semnalul de alarma in caz de incendiu — 1 semnal lung sonor. La auzul
semnalului de incendiu, elevii au urmatoarele obligatii:

O nu intrd in panica

0 ies din sala cate 2 si merg in pas alert pe traseul de evacuare

O ajung in curtea scolii, in spatiul marcat si verifica daca colegul de banca este alaturi de

el, anunta profesorului, daca este cazul, lipsa colegului

21. Se interzice aplecatul peste fereastra, indiferent de motiv.
22. In cazul in care un elev suferd un accident, i se face rau, elevii care sunt in preajma acestuia
anunti imediat un profesor sau un alt angajat al scolii. In functie de gravitatea situatiei, pana la
venirea adultului, elevii pot suna la 112,
23. Deplasarea de la domiciliu la scoald si invers se face cu respectarea regulilor de circulatie pe
drumurile publice si a regulilor de deplasare cu mijloacele de transport in comun.
Art.103.

Madsuri pentru securitatea elevilor din camin

Pentru a evita aparitia unor evenimente care pot avea consecinfe grave pentru sdnatatea sau viata
elevilor, este necesara cunoasterea si aplicarea urmatoarelor masuri de securitate in caminul scolii:
1. La intrarea si iesirea din camin, circulatia se va face cu atentie, evitind aglomerarile si
busculadele pe scarile si pe culoarele caminului. Este necesara lasarea permanenta a unor culoare
de trecere.

2. Este interzisa folosirea balustradelor ca si topogane.
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3. Este interzisa sprijinirea de geamurile ferestrelor si usilor, intrucat se pot desprinde si prin
spargere pot provoca accidente.

4. Este interzis alergatul pe hol cat si in camere sau in salile de meditatie deoarece, mobilierul,
panopliile, suporturile se pot rasturna sau sparge, provocand vatamari.

5. Este interzisa sprijinirea de calorifere, pentru a evita desprinderea si cdderea acestora.

6. Este interzisa deteriorarea prizelor, intrerupatoarelor cat si a corpurilor de iluminat. Folosirea
acestora in stare deterioratd poate duce la accidente mortale prin electrocutare.

7. Este interzis udatul cu apa pe hol, in salile de meditatie cat si in bai, deoarece se produc accidente
prin alunecare.

8. Este interzis fumatul in incinta caminului.

9. Este interzisa introducerea cat si consumul de alcool, droguri sau alte plante etnobotanice atat in
camin cat si 1n curtea scolii.

10. Este interzisa violenta de orice fel intre elevii scolii sau cu elevii altor scoli atat in camin cat si
in afara scolii. Se interzice aducerea altor persoane din afara scolii/ cdminului pentru a rezolva
conflicte prin violenta.

11. Este interzisa introducerea si folosirea de arme, spray-uri lacrimogene si materiale explozibile
(pocnitori, petarde).

12. Este interzisa blocarea cdilor de acces si stationarea pe scari.

13. Respectarea regulamentului de ordine interioara este obligatorie.

14. Elevii au obligatia sd respecte toate marcajele sau inscriptiile de avertizare, alarmare,
semnalizare, afisate pe pereti, usi, etc.

15. Elevii au obligatia si aduca la cunostinta pedagogului orice situatie care constituie pericol de
accidentare.

16. Este obligatorie Insusirea de catre elevi a planului de evacuare rapida.

17. Este obligatoriu sa cunoasca semnalul de evacuare rapida- un semnal sonor foarte lung

18. Se interzice aplecatul peste fereastra, indiferent de motiv.

Capitolul VII

ELEVII
Sectiunea 1. Dobdndirea si exercitarea calitatii de elev

Art.104. Tnscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal, respectiv in anul I de studiu din
invatamantul profesional si postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art.105.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art.106.

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul fiecdrei unitati de invatdmant. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat
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la inceputul fiecdrui an scolar de catre unitatea de nvatamant la care este inscris elevul.

Art. 107.

(1)Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3)in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta cliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8)In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(9)La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitdtii de invdtdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participad la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national §i international.
(10)Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la

olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Sectiunea 2. Statutul elevilor

Art.108. Statutul elevilor este aprobat de Ministerul Educatiei Nationale conform Ordinului nr.
4742/10.08.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 3. Drepturile elevilor
Art.109. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie Tn sistemul de Tnvatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
Tnvatamant echitabil Tn ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
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functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamént, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invataméant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare n limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Tnvatamant. Unitatea de
Tnvatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Thvatamantul de stat si din
Tnvatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invataméantul in limba roména, cat
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de Tnvatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei Tn vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, Tn vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

59


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Thvatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatile de Tnvatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara Tncalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce Tnhcalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale
si a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Invitimantului
Preuniversitar nr. 193/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de Tnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si Tn unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvataméant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, Tn acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
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respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
0 perioada mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Tnvatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, n conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
Tnvatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.110.

Drepturile elevilor caministi

1. sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a internatului ;
. sa beneficieze de asistenta medicala ;

. 84 serveasca masa la cantina internatului ;

2

3

4. sa foloseasca spatiul de studiu ;

5. sd aiba acces la biblioteca si la CDI ;

6. s facd propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata in internat ;
7

. s participe la manifestari culturale, recreativ-distractive §i sportiv turistice.

Sectiunea 4. Obligatiile si reponsabilitatile elevilor
Art.111.

- Elevii vor intra in scoald pe baza carnetului de elev. Ei nu au voie sa paraseasca incinta scolii in
timpul programului scolar fara acordul dirigintelui, profesorului de serviciu.

- La auzul soneriei ce indica sfarsitul pauzei, elevul va intra in clasd; in caz de Intarziere, el poate
intra in clasa cu permisiunea profesorului; in cazul intarzierilor repetate situatia va fi semnalata
profesorului diriginte care va hotari impreuna cu consiliul clasei sanctionarea.

- Elevii nu au voie sa vina la ore sub influenta bauturilor alcoolice.

- Elevii nu au voie sa fumeze, sa consume bauturi alcoolice in scoald sau pe teritoriul scolii; cei
surpringi vor fi sanctionati conform hotararii consiliului profesoral. Persoanele surprinse
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consumand droguri in scoald vor fi exmatriculate.

- Elevii nu au voie sa introducd pe teritoriul scolii: droguri, arme, obiecte ce pot periclita
securitatea, materiale pornografice, alte materiale ce pot incita la violenta. Cei gasiti vinovati
vor fi exmatriculati. Este interzisad folosirea spray-ului lacrimogen in scoala.

- Elevii care prin anumite anunturi, telefoane anonime care determina intreruperea cursurilor,
creeaza panica in randurile elevilor, cadrelor didactice, vor fi exmatriculati.

- Elevii trebuie sa aiba o tinuta decenta.

- Elevilor le este interzisa folosirea telefoanelor mobile pe timpul orelor sau a altor activitagi din
scoald. In timpul orelor telefoanele mobile vor fi inchise; se interzice, de asemenea orice fel de
filmare/inregistrare audio a unor evenimente/momente, in interiorul scolii sau in curtea scolii,
cu telefonul mobil (sau orice alt mijloc de nregistrare); orice fel de filmare se realizeaza cu
acordul directorului scolii; In caz contrar elevii vor fi sanctionati. Unitatea scolard, prin
reprezentatii ei, nu este rdspunzatoare de pierderea sau furtul telefoanelor mobile.

- Elevii trebuie sa adopte un limbaj si un comportament civilizat fata de colegi, cadre didactice si
personalul scolii

- Sunt interzise expunerea indecenta si intrefinerea de relatii intime pe intreg teritoriul scolii
- Elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orei, decat in cazuri de urgenta

- Elevilor le este interzisa folosirea bunurilor colegilor fara permisiunea acestora.

- Se interzice consumarea alimentelor si mestecarea gumei in timpul orelor

- Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia in clasa, ateliere, pe holuri si in curtea scolii

- Elevii vor colecta hartia si PET-urile, in cosuri separate.

- Elevii au datoria de a efectua serviciul pe clasd conform programarii facute impreund cu
dirigintele. Indatoririle elevului de serviciu pe clasi sunt- si se asigure ca exista cretd/ marker
si burete, sd pregateascd tabla pentru fiecare ord, sa stearga tabla in timpul orelor cand i se
solicitd, sa asigure curatenia pe timpul orelor, sa plece ultimul din clasa asigurandu-se ca a lasat
clasa curata, daca gaseste obiecte, uitate de colegi, este obligat sa le ia cu el si sa le Thapoieze a
doua zi sau sa le lase personalului scolii, raspunde de colectarea selectiva a deseurilor.

- Elevii nu au voie sa intre alte clase; vor discuta cu elevii altor clase in curtea scolii sau pe
holuri

- Elevii nu au voie sa introduca in scoald/clasa alti elevi de la alte scoli, prieteni, verisori etc; in
caz contrar vor fi sanctionati. Elevii care observa o persoand strdind in scoald sunt obligati sa
anunte imediat un angajat al scolii.

- In cazul distrugerii bunurilor scolii, elevii vinovati au obligatia de a le repara/inlocui. In caz
contrar vor fi sanctionati, sanctiunea putand ajunge si pana la exmatriculare. In cazul in care
vinovatul nu se identifica, paguba va fi acoperita in mod egal de toti elevii care folosesc sala
respectiva.
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- Elevii nu au voie sa faca propaganda politica sau religioasa in cadrul scolii

- Elevii nu au voie sa inregistreze activitatea din clasa decit cu acordul cadrului didactic; elevii
nu au voie sa multiplice sub nici o forma o inregistrare a activitatii didactice

- Elevii isi vor trata in mod nediscriminatoriu colegii de clasa, ceilalti elevi ai scolii, angajatii
scolii. Nu se vor face aluzii, etichetari, discriminari/harfuiri legate de rasa, etnia, limba, religia,
sexul, convingerile, dizabilitatile, nationalitatea, cetitenia, varsta, orientarea sexuald, starea
civila, cazierul, tipul de familie, situatia socio-economica, problemele medicale, capacitatea
intelectuala;

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sd introduca si sd difuzeze, In unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, figari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitdfii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile

personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta,

h) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

J) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara

ei;

k) sa paraseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
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elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatamant;
1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii
si al dirigintilor.

Art.112. Tndatoririle elevilor interni:
1. sd respecte programul cadru al internatului;
2. sa aiba o tinuta si o comportare decenta;

3. sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventar, instalatiile electrice si sanitare, precum
si celelalte bunuri puse la dispozitie;

4. s efectueze programul de curdtenie stabilit de comitetul de internat;
5. sa respecte regulile igienico-sanitare;

6. sd pastreze linistea, ordinea §i curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul
internatului;

7. sa achite lunar regia de internat si masa

8. sd predea si sa solicite lenjeria de pat pe care o are 1n folosinta de la /la spalat;

9. sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legatura cu orice plecare din internat;
10. sa-si efectueze zilnic toaleta de dimineata;

11.s3-s1 puna viza de flotant in actul de identitate;

12. sa aiba o atitudine cuviincioasa fatd de profesori, parinti, colegi, pedagogi, personal de
intretinere;

13. sa respecte regulile de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

14. la plecarea in vacantd sd facd curdtenie generald in camerd §i sa restituie 1n stare
corespunzatoare bunurile primite;

15. sé faca de serviciu in cadrul internatului, conform planificarilor;

16. sa respecte orele de studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi;
17. sa foloseasca individual (nominal) cartelele de masa;

Art.113.

(1) Elevii interni raspund material si disciplinar pentru lipsurile si deteriorarile produse bunurilor
incredintate spre folosintd personald si colectiva din camere si Incdperile de folosintd comuna
ale internatului.

(2) Deteriorarile si pagubele savarsite de catre elevi se stabilesc de catre o comisie de disciplina din
care face parte un membru al comitetului de internat, pedagogul scolar si administratorul, care
incheie un proces verbal in care se va mentiona bunul disparut sau degradat, valoarea de
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recuperat si autorul faptei. In cazul in care nu se va putea identifica autorul faptei,
contravaloarea prejudiciilor constituite va fi suportata de catre toti elevii din camera in care s-a
produs prejudiciul sau care folosesc incaperile de uz comun.

(3) Termenul de inlaturare a prejudiciului este de 15 zile.

(4) Incalcarea normelor inscrise atrage sanctionarea elevilor interni si chiar excluderea lor din
camin.

Art.114. Restrictii ale elevilor interni

Elevilor cadministi le sunt interzise:

a) introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat;

b) introducerca sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene,

c) fumatul in camin, scoala, ateliere,

d) folosirea resourilor sau a altor aparate electrice,

e) introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

f) pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere sau pe ferestre;
g) practicarea jocurilor de noroc;

h) lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene,

i) schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie;

J) aruncarea in jurul internatului sau in spatiilor de folosintd comuna a ambalajelor sau resturilor
menajere;

10. tulburarea linistii locuitorilor din cadmin

11. savarsirea de fapte sau gesturi obscene, proferarea de injurii, expresii jignitoare sau vulgare,
amenintari cu acte de violenta, impotriva colegilor, personalului din cdmin/scoala

Art.115. Programul zilnic:
Ora: 06.30 - desteptarea
06.30 - 07.00 - program administrativ
07.00 - 07.30 — micul dejun
08.00 - 15.00 - cursuri
12.00 - 16.30 - pranzul
16.00 - 18.00 - meditatie
18.30 - 20.00 — cina si alte activitati
20.00 - 21.30 - meditatie si alte activitati
65


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

21.30 - 22.00 - program administrativ
20.30 - 21.00 — inchiderea caminului
22.00 - stingerea

Art.116. Precizari privind cazarea in cimin:

- Elevii care doresc sd se cazeze in caminul scolii Tntocmesc o cerere adresata directorului in care
solicita cazarea in camin,;

- Elevii care au stat in cdmin in anul anterior vor depune cerere de cazare la finalizarea anului scolar
pentru anul urmator. Elevii care au creat probleme in cdmin, in anul anterior, nu vor primi aprobare
pentru anul Tn curs.

- Cazarea la inceputul anului scolar se va face cu o zi inainte de inceperea anului scolar astfel:

elevii se vor prezenta la camera pedagogilor pentru a primi cererea de cazare aprobata de directorul
scolii; cu cererea respectiva vor plati la casierie banii pentru cazare §i masd; se vor intoarce la
camera pedagogilor pentru a primi lenjeria; cu adeverinta de platd se vor prezenta la biroul
administratorului, unde vor primi cartela pentru masd. Fiecare elev va semna un contract de
inchiriere spatiu de cazare. Vor semna Impreuna cu toti elevii din camera fisa de inventar.

Sectiunea 5. Protectia si promovarea drepturilor copilului
Art.117.

(1) In conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii Iasi se obliga sa respecte, sd promoveze si sa
garanteze drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege, in concordantd cu prevederile
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr.
18/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare, si ale celorlalte acte internationale in materie la
care Romania este parte.

(2) In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) copil - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina de
exercitiu, potrivit legii;

b) reprezentant legal al copilului - parintele sau persoana desemnata, potrivit legii, sa exercite
drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti fata de copil.

Art.118.

(1) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care
privesc copiii, intreprinse de Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi .

(2) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi se obliga sa implice familia in toate
deciziile, actiunile si masurile privitoare la copil si sd sprijine formarea, dezvoltarea si educarea
acestuia.

(3) Tn determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmatoarele:
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a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologica, de educatie si sanatate;

b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;

Art.1109.

(1)Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor principii:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

c) respectarea demnitatii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;

asupra copilului;
Art.120.

(1) Tn Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi sunt garantate drepturile tuturor
copiilor fara nicio discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau
alta opinie, de nationalitate, apartenenta etnica sau origine sociald, de situatia materiala, de gradul si
tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si
dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice
alta distinctie.

(2) Tn Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi, copilul are dreptul de a primi o
educatie care sa ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii
sale.

(3) In unitate sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de Invatamant sau altele asemenea.

Art.121.

(1) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi se obligd sa intreprindda masurile
necesare pentru:

- asigurarea invatamantului general obligatoriu si gratuit pentru toti copiii;

- realizarea de programe de consiliere pentru parinti, inclusiv in vederea prevenirii violentei in
familie;

- organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru copiii care nu pot raspunde la cerintele
programei scolare nationale;

- prevenirea abandonului scolar din motive economice, ludnd masuri active de acordare a unor
burse, sponsorizari

(2) Tn cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de citre
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cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat asupra
drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau
alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

(3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sau legal, are dreptul de
a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens conducerii Liceul
Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi , in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a raporta Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta
Educationala cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta asupra copilului
si de a semnala serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz, directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, aceste cazuri.

Art.122.

(1) Nerespectarea prevederilor art. 6 alin. (2) constituie contraventii, dacd nu au fost savarsite in
astfel de conditii incat, potrivit legii, sd fie considerate infractiuni §i se sanctioneaza cu amenda de
la 1.000 lei la 2.500 lei;

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunii se face de catre persoane anume desemnate
dintre cele cu atributii de control din Ministerul Educatiei Nationale;

Art.123.

(1) Personalul didactic va prezenta la angajarea in cadrul Liceul Tehnologic de Transporturi si de
Constructii lasi Tn mod obligatoriu si 0 expertiza neuropsihiatrica.

(2) Anual personalul prevazut la alin. (1) este evaluat din punct de vedere psihologic.

(3) Rapoartele privind expertizele neuropsihiatrice, precum si rapoartele de evaluare psihologica se
pastreaza conform legii la dosarul personal al salariatului.

Sectiunea 6. Interzicerea segregarii scolare. Forme de segregare scolara
Art.124.

(1) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi 1isi propune ca politica educationala
asigurarea echitatii in educatie, in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii/ elevii, fara
nicio discriminare generatd de originea etnicd sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte
educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(2) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii Iasi promoveaza cu prioritate principiile
scolii incluzive, asigurdnd valorificarea diversitatii socio-etno-culturala. Tn cadrul Liceul
Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi toti copiii/elevii sunt respectati si integrafi fara
discriminare si fara excluderi generate de originea etnica sau de limba maternd, dizabilitati si/sau
cerinfe educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidentda sau
performantele scolare.

Art.125.
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(1) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic, separarea fizica a elevilor apartinand unui grup
etnic, in unitatile de invatamant preuniversitar/ clase/ cladiri/ ultimele doua banci/altele, astfel incat
procentul elevilor apartinand grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar/ clasa/ cladire/ ultimele doua banci/altele este disproportionat in raport cu procentul
pe care copiii apartinand grupului etnic respectiv il reprezinta in totalul populatiei de varsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriala.

Art.126.

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor educationale speciale
separarea fizica a elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in clase/
cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor cu
dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o clasa/ cladire/ ultimele doua banci/ altele a
unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul
elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o alta clasa/cladire/ultimele doua
banci/altele din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel.

(2) Constituirea clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de
invatamant preuniversitar de masa reprezinta segregare scolara si este interzisa.

Art.127.

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socio-economic al parintilor/familiilor
separarea fizica a elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socio-economic in clase/
cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul de masa, astfel incat procentul elevilor care
provin din familii cu acelasi nivel socio-economic dintr-o clasa/ cladire/ ultimele doua banci/altele a
unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul
elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socio-economic dintr-o alta clasa/ cladire/ultimele
doua banci/altele din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel.
Evaluarea statutului socio-economic al parintilor/familiilor elevilor se va face in baza unuia sau a
mai multor indicatori cuprinsi in metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe criteriul
statutului socio-economic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul
veniturilor familiilor, altele).

Art.128.

(1) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin
constituirea de clase in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul elevilor
cu un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea unei clase, este disproportionat in
raport cu procentul elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte clase, de acelasi
nivel.

(2) Dupa parcurgerea tuturor etapelor prevazute de Metodologia de organizare si desfasurare a
admiterii in invatamantul liceal de stat si repartizarea absolventilor clasei a VIlI-a in licee,
constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel incat sa fie
evitata orice segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

(3) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a elevilor din
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invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-
un anumit mediu de rezidenta este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din
acelasi mediu de rezidenta dintr-0 alta clasa, de acelasi nivel.

Art.129.

Metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolara si
metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara se aproba prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art.130.

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii exercita urmatoarele atributii in domeniul prevenirii, eliminarii sau
sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in cadrul
scolii, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii
scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar
judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, ca la constituirea claselor de inceput de nivel de studii sa se asigure mixarea elevilor astfel
incat diversitatea sociala, etnica, culturala etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare
clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

c) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile Liceul Tehnologic de Transporturi si de
Constructii lasi ;

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase;

e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci;

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi (de exemplu,
consiliul de administratie, comitetul de parinti etc.);
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h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi angajarea acestor
resurse umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

J) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

k) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant pentru
incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati;

I) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de
desegregare scolara;

m) propune conducerii Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. Tn domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

n) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si
incluziunii educationale.

Art.131.

(1) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi are obligatia sa monitorizeze anual
fiecare forma de segregare scolara, in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica
fiecarui criteriu.

(2) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi are obligatia, atunci cand identifica o
forma de segregare scolara, sa adopte si sa implementeze masurile de remediere prevazute in
metodologia respectiva.

(3) Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi are obligatia sa raporteze
inspectoratului scolar judetean situatiile identificate, iar in cazurile in care a identificat o forma de
segregare scolara, sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea
acestor masuri.

Art.132.

Raportarea eronata, cu rea-credinta, a indicatorilor urmariti pentru identificarea oricarei forme de
segregare scolara sau raportarea eronata, cu rea-credinta a masurilor de remediere adoptate sau a
progresului privind implementarea acestor masuri atrage raspunderea civila sau penala, dupa caz, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art.133.

Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele de colectare,
procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de monitorizare a tuturor formelor
de segregare scolara, atrage raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz, in
conformitate cu legislatia nationala privind protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea 7. Sanctiuni pentru elevi
Art.134.
Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt in conformitate cu Statutul elevilor:
a) observatie individuala
b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de Invatamant;
e) preavizul de exmatriculare in cazul elevilor din invatamantul postliceal;;
f) exmatriculare, in cazul elevilor din invatamantul postliceal;.

Art.135.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context. Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in
vigoare. Sanctiunile prevazute la lit. e)-f) nu se pot aplica In invatamantul obligatoriu.

Sectiunea 8. Evaluarea rezultatelor invatiturii. Incheierea situatiei scolare
Art.136.

a. Evaluarea are la bazd identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii. Conform legii, evaludrile in
sistemul de Invatdmant romanesc se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau
modul de pregitire. In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe
competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor
individuale de invatare.

b) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt: chestionari orale; teste, lucrari scrise, experimente si activitati practice, referate,
proiecte, interviuri, portofolii, probe practice, alte instrumente stabilite de comisiile metodice
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si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale, elaborate in
conformitate cu legislatia nationala.

c) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

d) Rezultatele evaluarii se exprimd prin note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in
invatamantul postliceal.

e) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Nota/data.

f) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda. Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la
fiecare disciplinad de studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), trebuie sa fie
cel putin egal cu numarul sdptimanal de ore de curs prevazut in planul de invatdmant. Fac
exceptie disciplinele cu o ora de curs pe sdptamana, la care numarul minim de calificative/note
este de doud. In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial
trebuie sd fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum
si cu structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note
acordate elevului la un modul este de doua.

g) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de note
prevazute anterior, ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele doua saptamani ale
semestrului.

h) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

1) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de
invatamant pana la sfarsitul anului scolar.

J) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament. La sfarsitul fiecarui
semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de Invatamant.

k) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev. La fiecare disciplina de studiu media
semestriala este calculatd din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

I) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

m) Media la evaluarea periodicd este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
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notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculatd cu doua zecimale exacte, fara
rotunjire.

n) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala
se calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea
periodica, iar ,,T” reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisd semestriala (tezd). Nota astfel
obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

0) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale,
calculata cu doua zecimale exacte, fira rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe
un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care
elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

p) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneali rosie. In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul
se dezvoltd ca o unitate autonomd de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele
obtinute pe parcursul desfasurdrii modulului. Incheierea mediei unui modul care se termini pe
parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionatd de sfarsitul
semestrului. Aceasta este consideratd si media anuald a modulului.

g) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, In cazul curriculumului organizat
pe module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

r) In invitimantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile semestriale si
anuale pe disciplind/modul se consemneazad in catalog de cétre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

s) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de
educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivd, ,scutit medical in
semestrul.” sau ,,scutit medical in anul scolar.”, specificand totodatd documentul medical,
numadrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

t) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la
orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie sa aiba Incéltdminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog. Pentru integrarea in colectiv a elevilor
scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, nregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

u) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi
exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprimd optiunea in scris, Intr-0 cerere
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adresatd unitatii de Invatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat. Schimbarea
optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a
parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor. In situatia in care parintii/tutorii sau
sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, in cursul anului scolar,
schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv pe anul in
curs se incheie fara disciplina Religie. In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din
motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta
disciplina.
Art.137.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00/.

Art.138.

(1) Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:au absentat,
motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective, au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de,
invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire
specializata, au beneficiat de bursd de studiu in strdindtate, recunoscuta de minister, au urmat
studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte tdri, nu au un numadr suficient de
calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile semestriale ori anuale
la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive
decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in primele patru saptamani de
la revenirea la scoald. Incheierea situatiei scolare a elevilor se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaludrii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii
de corigente, Intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie.

(4) Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente.

Art.139.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel
mult doua discipline de studiu. In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati
corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;
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b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel
mult doud module.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilitd de minister. Pentru elevii corigenti se organizeazd si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul

sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.
Art.140.
(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatdmant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
sau care nu promoveazad examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de
corigentd;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
»Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta
unitate de invatdmant”, respectiv ,.fard drept de inscriere in nicio unitate de invatdmant pentru o
perioada de 3 ani”.

(2) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de Invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau
se pot transfera la alta unitate de invatamant. Pentru elevii din Invatdmantul secundar superior si din
invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate
face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din Invatamantul
postliceal care repeta a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia
oard se poate realiza in invatdmantul cu frecventa redusa.

(5) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
n cazuri justificate, o singura data pe an scolar. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul
unitatii de Invatdmant, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar. Comisia de reexaminare se numeste prin decizia

directorului si este formata din alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.
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Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare. Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in
vederea Incheierii situatiei se face numai din materia acelui semestru. Pentru elevii care sustin
examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar respectiv sau
dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

Art.141.

(1) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(2) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii Tnscrie Tn catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente
sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de
candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(3 )Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii. In cazul
elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In situatia
transferului elevului la Tnceputul semestrului al 1l-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale
pentru disciplina respectiva. In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal al elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea Tnsusirii de catre elev
a continutului programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale
din unitatea de invatamant primitoare.

Art.142.

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
de zi, Inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat Invatamantul obligatoriu pana la
aceastd varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere,
la forma de invatamant cu frecventd, cursuri serale sau cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 15 ani, precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de 3 ani vérsta clasei in care puteau fi Inscrise si care nu au absolvit Tnvatamantul
gimnazial/liceal — ciclul inferior pana la varsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea
acestora, si in programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tard sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
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corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev In Romania
numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strdinatate si,
dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(4) Elevii mentionati vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(5) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si a

echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(6)Alegerea nivelului clasei Tn care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre o
comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilitd la nivelul unitétii de invatdmant, din care fac parte directorul/directorul adjunct
si un psiholog/ consilier scolar.

(7) Evaluarea situatiei elevului va tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a
elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.

Sectiunea 9. Examenele organizate la nivelul scolii
Art.143.
Examenele organizate la nivelul Liceului Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

Sectiunea 10. Transferul elevilor
Art.144,

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

Art.145.

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera.
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Art.146.

In invatamantul profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiune de studiu. In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face
in limita efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art.147.

In invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera,
domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea
examenelor de diferente. Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc
prin compararea celor doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc
de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art.148.

Elevii din invatdmantul liceal, din Invatdmantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) In cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul
semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea
la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului
liceal pot fi transferati i Tn cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIII se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egalda cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul,

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a 1X-a se pot transfera
numai dupa primul semestru, dacad media lor de admitere este cel putin egalda cu media ultimului
admis la calificarea profesionala la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii
din clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul
primului semestru sau Tnainte de Tnceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu
respectarea conditiei de medie;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul
de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul
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si specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din Tnvatamantul
profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferentd;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu
frecventd, cursuri de zi la invatamantul cu frecventd cursuri serale, In anul terminal, dupa absolvirea

semestrului I si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
Art.149.

Elevii din invatamantul liceal, din invatdmantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de Tnvatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatdmantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventd, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuald cel putin
7,00 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul
se face, de reguld in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invatamantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa
terminald din Tnvatamantul cu frecventa;

b) elevii de la Invatamantul cu frecventd se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale Tnvatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventd la invatamantul cu frecventa redusd, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si
dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art.150.

Transferurile in care se pastreazd forma de Tnvatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

Sectiunea 11. Consiliul elevilor
Art.151.
I. Structura. Functionare

- Activitatea Consiliului reprezentativ al elevilor se desfasoara pe baza principiului libertatii de
exprimare al elevilor.

- Activitatea Consiliului nu poate atenta la interesul sigurantei nationale, ordinii publice, la
sandtatea si moralitatea publicd sau la drepturile si libertatile altora.

- Activitatea Consiliului se desfagoara in afara activitatilor curriculare, activitatile pot fi sustinute
in scoala cu aprobarea directorului scolii la cererea Consiliului.

- Consiliul este format din reprezentantii claselor catre unul pentru fiecare clasa.

- Consiliul se intruneste de cel putin doua ori pe semestru si ori de catre ori este nevoie.
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- Conducerea Consiliului se alege prin vot si este format din: presedinte, vicepresedinte si trei
membri.

- Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat de catre Consiliul reprezentativ,
modificarile efectuate sunt avizate de Consiliul managerial al scolii.

Art.152.
I1. Atributii

- Sustine revendicarile justificate ale elevilor in fata conducerii scolii si al colectivului
profesoral.

-+ Antrenarea elevilor in vederea implicarii elevilor in activitatile de traditie ale scolii: Zilele
scolii , Curs festiv, precum si in Intreaga activitate extracurriculara a scolii.

- Sprijind conducerea scolii si colectivul profesoral in directia respectiva de catre elevi a
Regulamentului de ordine interioara a scolii.

- Sprijina elevii antrenati in dezvoltare mass-media scolare.

- Realizeaza si sustin realizarea unor proiecte educative.

- Se implica in actiunile estetizare ale scolii, se implica in desfasurarea unor activitati educative
cu elevii caministi.

- Antreneaza clevii in realizarea materiala a unor activitati ale scolii.

- Sustine activitati pentru cultivare la elevi a comportamentului de tip umanitar, civic, ecologic.

Sectiunea 12. Activitatea educativa extrascolara
Art.153.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de Tmbunatétire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum
si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se desfasoara in afara orelor de
curs, fie 1n incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor,
n cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

(3) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(4) Acestea pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
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Capitolul V111
EVALUAREA CALITATII
Sectiunea 1. Evaluarea internd a calitdtii educatiei
Art.154.

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

(3) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatimant se infiinteazi
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(4) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(5) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

(6) In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant profesional si
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitdtii in invatdmantul
profesional si tehnic. Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

Sectiunea 2. Evaluarea externa a calitatii educatiei
Art.155.

(1) forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a unitatilor de
invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditdrii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(4) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.
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Capitolul IX
PARTENERI EDUCATIONALI

Sectiunea 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
Art.156.

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant. Acestia au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatamant
care privesc educatia copiilor lor si au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de nvatamant,
pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul propriului copil, are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil si are acces In incinta unitatii de invatdmant in
concordanta cu procedura de acces, daca: a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu
un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant, desfasoara
activitati In comun cu cadrele didactice, depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii
de Invatamant, participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte, participa la actiuni
organizate de asociatia de parinti.

(3) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali n unitétile de Invatamant.

(4) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(5) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de Invatdmant implicat, educatorulpuericultor/ educatoarea/invatatorul/institutorul
profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte.

(6) Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea

(7) conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(8) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris,
inspectoratului

(9) scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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Sectiunea 2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
Art.157.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor. Cel care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeaza de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de
studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatdmant.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul dirigintelui, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invatdmant, cauzate de elev. Acesta are obligatia sa 1l insoteascd panad la
intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. In cazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfadsoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(7) Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Sectiunea 3. Adunarea generala a parintilor
Art.158.

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevilor de la o formatiune de studiu si hotdraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitdtii de invatamant, in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii elevilor.

(2) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.
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(3) Adunarea generald a parintilor se convoaca de citre profesorul diriginte, de citre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor
clasei.

(4) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali ai elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din
cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile,
in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu
din acestia.

Sectiunea 4. Comitetul de parinti
Art.159.

(1) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideazd sedinta. Convocarea
adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(2) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(3) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasd de la Liceul Tehnologic de
Transporturi si de Constructii lasi are atributiile stabilite de ROFUIP in vigoare.

Sectiunea 5.Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti
Art.160.

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor, compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din
unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic-
voluntariat.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale, care desemneaza
reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, si care numeste parintii cu calitate de”invitat” la sedintele Consiliului Profesoral.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor participa activ la viata scolii si se implicd in toate
activitatile acesteia in realizarea misiunii si obiectivelor institutionale.

(5) Relatia intre scoala si Consiliul reprezentativ al parintilor se bazeaza pe un parteneriat real,
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constructiv, cu interese comune in asigurarea unui climat scolar stabil si a resurselor materiale
si financiare necesare.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor poate participa prin contributii directe sau prin atragerca
unor resurse financiare extrabugetare, in conditiile prevazute de lege, la sustinerea unitatii
scolare;

(7) Sustine in fata parintilor avantajele pe care le are scoala prin virarea de catre persoancle
angajate a sumei ce reprezintd 2% din impozitul pe veniturile realizate.

(8) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de catre Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(9) Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a acestuia.

(10) Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice sau a dirigintilor in gestionarea fondurilor
provenite din contributiile mai sus mentionate.

(11) Consiliul reprezentativ al parintilor asigurda comunicarea intre familiile elevilor si scoala,
colaborarea permanentd i armonizarea intereselor acestora.

(12) Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute de prezentul regulament,
prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar, ori
stabilite prin regulamentul propriu si aprobate de Consiliul de administratie;

(13) Responsabilizarea partilor implicate in educatie scoala-parinte/reprezentantul legal al elevului —
elev, prinincheierea, Acordului-cadru de parteneriat pentru educatie”.

Sectiunea 6. Contractul educational
Art.161.
ACORD CADRU DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE
1. Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi, cu sediul in
Bd.Socola, nr. 82, reprezentata prin director, Roznovan Anca Eugentina

2.Beneficiarul indirect - Parintele/reprezentantul legal al elevului, dna /dl.......................
ceeeeen, cudomiciliul inoo telefon........ooooeie i ,

3.Beneficiarul direct—elevul ....... ... i e iieiie e dinclasa.

I1. Scopul acordului

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor

Scoala 1si asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ.
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Elevul isi asuma raspunderea pentru propria educatie.

Parintele se declard o persoand responsabild pentru educarea si comportamentul copilului, dar si
pentru colaborarea cu scoala spre binele copilului.

Pentru desfasurarea, la standarde de calitate, a procesului instructiv-educativ, partile se angajeaza,
prin vointa proprie, dupa cum urmeaza:

1. Scoala se angajeaza :

a) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational in
conditii optime

b) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MEN

c) sa asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si spatiul
scolar, precum si In deplasarile organizate de unitatea de Tnvatdmant;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
si ca tot personalul unitdtii respecta prevederile legislatiei in vigoare;

e)sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora / reprezentantii lor
legali

f) sa nu desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a elevului;

g) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald, Directia generald de asistentda
sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a copilului

h) sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia elevului;

1) s stabileascd, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si apoi sa il pund in
aplicare;

j) sé elibereze, la cerere si in timp util, orice document scolar care serveste interesului elevului;

k) sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricarui tip de discriminare ;

l)sa analizeze si sa decida, prompt si responsabil referitor la orice solicitare din partea parintelui
lelevului ;

m)sd asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate / aprobate de scoala;

n)sd ia In considerare, sa analizeze si sd raspunda oricarei sesizari din partea elevilor sau a parintilor
referitoare la rele practici in scoala;

0)sda eclaboreze proiectul regulamentului intern al scolii, dupa consultarea elevilor si a
parintilor/reprezentantilor legali, anual, in prima luna de scoala;

p) sa solicite implicarea parintilor in stabilirea disciplinelor optionale de examen si sa stabileasca
CDL 1in functie de solicitarile beneficiarilor;
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r) ca personalul didactic evalua corect si transparent elevul si s nu condifioneze aceasta evaluare de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

s) s recompenseze / sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita elevilor;
2. Beneficiarul indirect - Parintele/reprezentantul legal al elevului se angajeazd :

a) sa asigure frecventa zilnica si {inuta decenta a elevului la cursuri, conform Regulamentelor, si sa
informeze scoala de Indata ce se impune absenta acestuia de la program;

b) sa prezinte documentele medicale solicitate de unitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos
la nivel de clasa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi

c) sd cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP) si Regulamentul de functionare al scolii;

d) sa informeze scoala cu privire la orice aspect, care poate contribui la imbunatafirea situatiei
scolare/sociale a copilului;

e) sa dea curs solicitarii prof.diriginte/conducerii institutiei, ori de cate ori este necesar, de a se lua
masuri cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului;

f) sd ia legdtura cu profesorul diriginte cel putin o datd pe luna pentru a discuta situatia scolard a
copilului;

h) sa trateze cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei;

1) sa raspundd material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev

3. Beneficiarul direct - elevul se angajeaza :

a) sd respecte scoala, Insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sii;

b) sd aibd un comportament, care sd nu afecteze sdnatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlalti

c) sa frecventeze regulat cursurile, conform programului, sd nu pardseascd incinta scolii dupa
inceperea cursurilor, fara acordul dirigintelui/prof de serviciu

d) sa respecte prevederile Regulamentului de Functionare a Scolii si ale ROFUIP

e) sa se pregateasca la fiecare disciplind pentru a dobandi competentele si cunostintele prevazute de
programele scolare, potrivit nivelului de studiu si ritmului propriu de invatare;

f) sa pastreze in bund stare bunurile scolii si sa foloseascad cu grija manualele transmisibile; s nu
distrugd documentele scolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole)

g) sd nu provoace/instige/participe la acte de violentd in scoald si in proximitatea acesteia
h) sd aiba o tinutad vestimentara si o conduitd decenta, neprovocatoare, neagresiva si neostentativa,
1) sa nu aduca jigniri si sa nu nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si

fatd de personalul scolii; sa nu lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;
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J) sa nu organizeze/participe la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) sa nu detind/consume/comercializeze, in perimetrul scolii, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice;

1) sa nu introduca si/sau facd uz, in perimetrul scolii, de orice tipuri de arme, petarde, pocnitori,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a altor elevi sau a personalului unitatii de invatamant;

m sa nu posede/difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I11. Durata acordului

Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului in unitatea de invatamant.
IV. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solufiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
profesorilor clasei, al Consiliului profesoral al unitatii de invatamant, Consiliului de administratie al
scolii

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celorlalte parti.

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul
unitatii de invatamant, raspund disciplinar pentru incalcarea normelor de comportare, care dduneaza
interesului invatamantului si prestigiului institutiei, conform Legii educatiei nationale pentru
incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, Contractului Individual de Munca,
Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

5. Nerespectarea, din culpd, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului in invatdmantul obligatoriu se sanctioneazd conform legilor.

6. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupad sine punerea
abaterilor savarsite de acesta In discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a
Consiliului profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatilor de Tnvatdmant.

Tncheiat azi, ..oooveeveveeereerenn,

Unitate scolara, Parinte, Elev,
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Sectiunea 7. Scoala si comunitatea.

Liceul Tehnologic de Transporturi si de Constructii lasi poate incheia diverse parteneriate atat

cu

alte unitati de invatdmant cat si cu diversi alti parteneri educationali in interesul elevilor institutiei.

Sectiunea 8. Dispozitii finale si tranzitorii
Art.162.

Personalul din unitate ,responsabil cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice,
trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
C) integritate morala si profesionald;
d) confidentialitate;
e) activitate in interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuala;
i) respect si toleranta;
J) autoexigenta in exercitarea profesiei;
K) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
I) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului Colegiului
Tehnic de Transporturi si Constructii lasi precum si a specialitatii/domeniului n
care lucreaza,
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 163.
In vederea asigurdrii unui invataimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cuinstruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta
si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline
a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor
C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute
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de documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea i desfdsurarea unor
activitati de evaluare(examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare
etc.).

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizatespecial in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,
n cadrul colegiului sau in afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse sipromovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.164.

In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerearolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare Intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele
deprezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

e) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu pdrintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

f) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima
acopiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major
al copilului.

Artl65.
Personalul din liceu responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;
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C) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare
in relatiile cu ceilalti colegi;
d) intre persoanele din colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea
de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de
evaluare, angajare sau promovare;
e) 1n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;
f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica;
g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile
anuale, comisia de disciplind etc.);
h) intreaga activitate a persoanelor din colegiu, responsabile cu instruirea si educatia,
trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazd pe tofi membrii comunitaii
scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;
i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o
anumita situatie creata de catre membrii comunitatii educationale - Colegiului Tehnic de
Transporturi si Constructii lasi, sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza
imaginea Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi sistemului de invatamant
preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.
Art. 166.
Personalul din colegiu responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri
de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
g) interzicerea ori respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzicerea oricarei forme de haruire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;
1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului,indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.
Art. 167.
In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic si
nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
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b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale colegiului in
vederea obtinerii de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatdmant.
Art. 168.
In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu instruirea
si educatia, In mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedereasigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitateeducatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejareadrepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru; d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

d) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitagi
care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun In pericol
integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Capitolul X
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII
Art.169.

In stabilirea regulilor de igiend se respecti prevederile Legii 95/2006 — Reforma in domeniul
sanatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de
igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Sectiunea 1. Normele de igiena
Art.170.
Normele de igiena respectate in unitatea noastra sunt :
1) intretinerea igienica permanentd a terenului, instalatiilor si mobilierului;

2) maturarea umedad sau aspirarea a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum Si
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deratizarea si dezinsectia periodica si in functie de necessitate;

3) intretinerea permanentd a starii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea
si dezinfectarea zilnica sau in caz de necessitate;

4) intretinerea stdrii permanente de curdtenie in spatiile de invatamant si in spatiile exterioare
cladirii unitatii;

5) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de céite ori se constata
prezenta insectelor si a rozatoarelor;

6) asigurarea curateniei zilnice in clase si generale saptamanal, inainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare sau la nevoie;

7) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului are obligatia sa asigure curatenia si paza unitatii
scolare si sd sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

8)la efectuarea curdteniei in clase personalul de ingrijire are obligatia s deschidd geamurile cand se
maturd si se spald pe jos, sd curete bancile de resturile de hartii si sa le steargad de praf;

9)daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sd sesizeze conducerea
scolii pentru a lua masurile necesare;

10)instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta
stare de functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente
(substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli
transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virala acuta, dizenteria), concentratia la
grupurile sanitare se va dubla;

11)pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de
culori diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru manerul lantului de tras apa
din rezervor, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima
pentru podeaua acestora.

Sectiunea 2. Reguli privind securitateasi sandtatea in muncd
Art.171.

Normele de securitate si sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii319/2006, standardelor si altor
reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a activititilor din scoald, astfel
incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de
accidentare si imbolnavire profesionala.
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Sectiunea 3. lnstructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor
Art. 172.

(1) Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si sanatate in
munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

(2) Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

(3) Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic §i se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

(4) Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasa trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.

(5) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate
pentru a se evita alunecdrile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata (sparturi sau rupturi
de linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita impiedicarile.

(6) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se potriveste intr-0
pozitie stabild, evitdindu-se asezarea pe marginea lui.

(7) Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure c¢a nu existd pericol de a se
rasturna sau a lovi alta persoana.

(8) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute
nchise.

(9) In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) n
compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de méana, lamd sau cuter pentru
taierea hartiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

(10) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va
cere interventie de specialitate.

(11) Cand trebuie luat un obiect aflat la inaltime, obligatoriu se va folosi o scard sigurd. Este
interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele, deoarece,
nefiind stabile, se pot rasturna.

(12) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu
muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

(13) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii
se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata apropiere a ei.

(14) In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se transporti pachete in
brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

(15) Angajatii si elevii trebuie sa cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii si sa
congtientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curte, etc.
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(16) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli: - se va merge incet, unul
dupa altul in sir simplu;

- nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata

- vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea; - se va
sprijini de mana curenta;
- nu se va citi in timp ce se urca sau coboara pe scdri;

(17) La iesirea din cladire, orice persoani se va asigura In toate directiile pentru a nu fi surprinsa
de vreun mijloc de transport.

(18) Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse
astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.

(19) Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze orice accident cunoscut in incinta
scolii; toate situatiile periculoase de muncd; toate pagubele materiale produse in urma unui
accident.

Sectiunea 4. Utilizarea echipamentelor de calcul Tn birouri
Art. 173.

(1) Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat
activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

(2) In cazul in care alternarea activitatilor nu este posibila, iar sarcina de munca impune utilizarea
ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare fata de
cele obisnuite (7,5 - 10 minute la fiecare ora, sau o pauza de 15- 20 minute la fiecare doua ore,
iar timpul total de lucru la video-terminale sa nu depaseasca 6 ore/zi).

(3) Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incat sa se asigure: -
accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca; accesul rapid al personalului de
intretinere la toate partile echipamentului, !a pozitiile cablurilor si la prizele electrice, fara
intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima; un spatiu de lucru care sa
raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si de intimitate.

(4) Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru care
nu au instruirea necesara.

(5) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
(6) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.

(7) Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

(8) Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constata o defectiune
a acestuia.

(9) Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.

(10) Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
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personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirmd in scris c¢d echipamentul
respectiv este in buna stare de functionare.

(11) La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la
incendii.

(12) Tn timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

(13) Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :
- sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

- sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

- sd asigure accesul usor, iar Intrefinerea sa se efectueze fara intreruperea activitagii;

- conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

(14) Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri
electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau
la orice alte instalatii auxiliare specifice.

(15) Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de catre personalul autorizat
in acest scop.

(16) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau marcat, resouri,
fierbatoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceasta
operatiune revine ultimului lucrator care paraseste incaperea.

Sectiunea 5. lnstructiuni ssm specifice laboratoarelor de informatici
Art. 174.
(1) Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
(2) La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:
- verificarea temperaturii $i umiditagii din laborator;
- verificarea conectarii tabloului de alimentare;

- punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul
unitatii centrale;

- punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de
pe panourile de comanda, in succesiunea indicata in documentatia tehnica a calculatorului.

(3) Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei prevazute
la punerea sub tensiune.

(4) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
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(5) Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

(6) Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru a putea intervenii
imediat ce se produce o defectiune.

(7) Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi
oprit si se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.

(8) Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
informaticianul scolii confirma ca echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

(9) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.

(10) Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

(11) In timpul functionarii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor bloca sau
incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.

(12)Tn cazul unui Tnceput de incendiu Tn laborator se va actiona cu stingitor cu praf si dioxid de
carbon.

(13) Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
(14)Tn timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

(15) Video-terminalele vor fi astfel amplasate incét directia de privire sa fie paralela cu sursele de
lumina (naturala si artificiala).

(16) Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabilad si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,
utilizatorul trebuie sa incline, sd basculeze sau si roteasca video-terminalul.

(17) Inaltimea optima a centrului ecranului trebuie si corespundd unei directii de privire inclinate
intre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

(18) Iniltimea tastaturii trebuie si asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de
minimum 90°.

(19)In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie cuprinsa
intre 200 mm si 260 mm.

(20) Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale
fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.

echipamentelor i mobilierului de lucru

(22) Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat sa se asigure: -
accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

- accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor, la pozitiile
cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere
minima; - un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare
intre indivizi si intimitate.
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- Art. 61. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii :
- sanu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

- sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a Incaperii;

- sd asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fard intreruperea activitatii;

- conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

(23) La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

(24) Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, se
va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

(25) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

(26) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii
oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua
respectiva.

Sectiunea 6. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de fizica, electrotehnica si
electromecanica

Art. 175.

(1) Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase le executatd numai profesorul
de specialitate.

(2) Inainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

- Planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit n
prealabil.

- De pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt
necesare.

- Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj.

- Pardoseala din jurul locului unde se desfasoard experientele trebuie sa fie uscatd sau
acoperita cu un covor izolant.

- Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupdtoare automate; in cazul cand se foloseste o prizd, aceasta va fi In prealabil
verificata si asigurata prin sigurante fuzibile.

- Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la

pamant.
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- Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu, prin
cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva.

- Uneltele de lucru (surubelnita, patent, etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie.

- Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si introducerea
sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj scos de
sub tensiune.

- Elevii vor fi instruifi de catre profesorul instructor privind modul de utilizare a aparaturii de
laborator si respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui aparat.

- Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare
generala a aparatelor, legéturilor, izolatiei etc.

(3) In timpul desfasurarii experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in
munca:

- In timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale
montajului, nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea stabili
contactul cu partile aflate sub tensiune.

- Cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvata (stransa pe corp, maneci
bine incheiate), de preferintd halate de laborator.

- In timpul functiondrii montajului, este interzisi atingerea partilor neizolate (schimbarea
legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

- Este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune.

- Se recomanda ca, la instalatia aflatd sub tensiune, toate manevrele sd se facd cu o singura
mana.

- Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos

obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie facuta de un
electrician autorizat iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

Art. 176.

Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele masuri de
securitate si sdndtate Tn munca:

- Toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pamant.
- Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicAndu-se astfel atingerea acestora.

- Tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupatoare de protectie automate si se interzice folosirea sarmelor groase, a cuielor etc.,
in locul sigurantelor calibrate.

- La alimentarea aparatelor electrice portative se vor folosi tensiunile reduse prevazute in
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normele de electrosecuritate.
- Instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizuii periodic de catre personal calificat.

- Elevii nu au voie sa efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupatoarelor automate,
butoanelor si comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune.

- Statiile de amplificare, aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in Incaperi uscate si
curate; alimentarea acestora, prin derivatii provizorii, de la tabloul de distributie este interzisa.

- Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decat suporta reteaua.

Art. 177. In caz de electrocutare, masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se
gaseste accidentatul, astfel:

- Scoaterea rapidd a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea circuitului respectiv, cu
respectarea tuturor prevederilor din normele 1n vigoare, deoarece, daca accidentatul este atins
de o persoana inainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata.

- Cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de electricitate
(tesaturi, funii, prajini, manusi, covoare si galosi de cauciuc etc.), iar la instalatiile de inalta
tensiune este obligatorie folosirea manusilor si a cizmelor din cauciuc electroizolant;
indepartarea conductoarelor cazute la pamant se va face cu o prdjind uscatd din lemn, iar
ruperea lor se face prin lovirea, de la distanta, cu corpuri rau conducatoare de electricitate.

- In cazul cand accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat neintirziat un medic sau
,Salvarea"; pana la sosirea acestora, persoana accidentatd se va aseza intr-o pozitie comoda,
linistita, imbracamintea 1i va fi desfacuta pentru facilitarea respiratiei, accidentatului dandu-i-se
in acelasi timp sa miroasa o solutie de amoniac; dacad accidentatul a incetat sd mai respire sau
respira anormal, rar, convulsiv, i se va face imediat respiratie artificiala.

- Pentru reanimarea accidentatului, fiecare secundd este pretioasd. Dacd scoaterea de sub
tensiune si inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la viata
reuseste de cele mai multe ori. De aceea, primul ajutor trebuie acordat fara intarziere, chiar la
locul accidentului.

Art. 178.

La incheierea programului de lucru, se vor lua mésuri de deconectare a tablourilor de alimentare cu
tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de
foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua respectiva

Sectiunea 7. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie, biologie
Art. 179.

La lucrarile de laborator unde se utilizeaza substante chimice se iau urmatoarcle masuri de
securitate si sanatate in munca:
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- Lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueazd cu cantitatile de substantd, cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, In manuale si in instructiunile de
folosire a materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul instructor a verificat
exactitatea datelor.

- Efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a aparaturii respective.

- Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisd; imediat dupa terminarea experientei,
vasele utilizate trebuie sa fie spalate.

- Vasele de laborator se spald cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilatd fara a se
utiliza nisipul, care provoaca fisuri si la incalzire sticla se va sparge usor.

- Vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri
sigure, sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturatd a vaselor cu substante care produc
reactii violente prin contact; nu este permisd pastrarea substantelor in vase neetichetate.

- La identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; dacad exista cea
mai micd indoiala asupra continutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de analize
chimice, pentru identificare.

- Trebuie sa existe la Indemana un set de Fise tehnice de securitate pentru toate substantele si
preparatele chimice periculoase folosite astfel incat proprietatile fizico-chimice si toxicologice,
efectele asupra sanatatii, masurile de protectie necesare la manipularea lor si procedurile in caz
de urgenta sa fie cunoscute.

- Elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sa se aplece asupra vaselor fara
avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica,
chiar daca aceasta nu se manifesta imediat.

- Toate substantele chimice se pastreazd in dulapuri incuiate; nu este permisa Instrdinarea
substantelor din laborator.

- Purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice
agresive.

- Eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreaza, sau spre
vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzitd numai la partea de jos, ci pe toata lungimea
ocupata de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu
improvizat.

- Ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu
trebuie aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai
repede neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare).

- In cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase, se va face,
in prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, indoire sau lipire), pentru a nu se
produce vreo scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

102


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

Art. 180.
La manuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:
- Experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa.

- Faramitarea alcaliilor, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau o
pulbere toxicd, se va face de asemenea, sub nisd. Totodatd, dupa caz, este obligatorie si
folosirea ochelarilor de protectie.

Art. 181.
La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate §i sanatate Tn munca:

- Depozitarea se face intr-o incapere separata si nu in laborator; depozitul trebuie semnalizat cu
semne grafice de avertizare.

- Magazia trebuie sa fie bine ventilata.

- Depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor.
Substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate in recipiente
corespunzatoare.

- Toate chimicalele imprastiate accidental trebuie sd fie curatate imediat; trebuie sa existe la
indemana mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat.

- Instructiunile de securitate si sandtate in munca trebuie sa fie afisate in loc vizibil pentru a
avertiza personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.

Art. 182

La manuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele masuri de securitate
si sdnatate in munca:

- Vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la continut.
- Turnarea lichidelor se face numai prin palnie.

- Acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac etc. trebuie turnate
sub nisa.

- La diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa.

- Daca intr-un laborator sau intr-o sala de clasa se produce, dintr-o cauza oarecare, o cantitate de
substante gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea unui vas cu brom, a unei butelii de acid
azotic concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea
celor prezenti din incdpere (fard panica), se deschid ferestrele pentru aerisirea completd a
incdperii, se inchid usile pentru a preveni imprastierea gazelor si se Intrerup eventualele surse
de caldura.

- Lainceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.

Art. 183. La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau Tmprastieri violente de substante se
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1au urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

- In cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate masuri
de protectie speciale contra Imprastierii cioburilor in caz de spargere, prin ingradirea cu plase
metalice sau cu paravane de sticla armata.

- La pregatirea amestecurilor oxidante se faramiteaza oxidantii in stare purd, frecandu-se cu
precautie doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante
faramitate nu se face niciodatd prin frecare in mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin
amestecare cu o spatuld sau o lingurita de os pe o foaie de hartie velina cretata.

- La experientele executate n vid (distilare) se vor folosi ochelari de protectie; de asemenea, se
vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund, din sticla rezistenta la flacara.

- Buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de
surse de incdlzire; in laborator nu este permis sd se afle mai mult de o butelie incarcata cu
acelasi gaz; buteliile trebuie ferite de caderi si lovituri; robinetele buteliilor de oxigen vor fi
pastrate curate (nu vor fi

- unse cu grasimi) iar in timpul transportului si depozitarii, buteliile vor fi prevazute cu capac de
protectie; este obligatorie dotarea buteliilor cu manometre, prevazute cu plomba de verificare
metrologicd si avand marcatd cu culoare rosie diviziunea de pe scald care indicd presiunea
maxima de folosire a buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face
exclusiv prin reductoare de presiune; robinetele trebuie deschise si inchise incet, fara a fi
bruscate, chiar daca ele functioneaza greu.

Art. 184.
La folosirea sticlariei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

- Introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tinandu-se tubul cu
mana cat mai aproape de capatul de introdus (mana infasuratd intr-o batista si fard a se forta

tubul).

- Atunci cand se introduce un dop Tntr -un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine pe masa, ci de
gat si cat mai aproape de locul de introducere a dopului.

- Incélzirea substantelor in vase de laborator cu perefi subtiri se face pe o sitd sub agitare
continua.

- Baloanele, paharele si celelalte vase 1n care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe masa, ci
pe o placa din material termoizolant.

- Paharele mari cu lichid se ridicd numai cu ambele maini §i se tin in asa fel, ca marginile
rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare.

- Prinderea n stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza cu
ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

Art. 185.

La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldurd) se iau urmatoarele masuri de securitate si
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sanatate in munca:

- La plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuri de
gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire.

- In cazul in care se descopera pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vapori de
benzina, se procedeaza astfel:

- se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incalzire;

- concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie
si apoi se inchid usile; se aeriseste incaperea pana la disparitia completa a mirosului de gaz;

- nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;

- se cauta sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise, tuburi
de cauciuc sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea
defectelor;

- la intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se faca treptat si flacara sa nu
patrunda in interiorul becului; daca flacara totusi patrunde, se Inchide robinetul, se lasa becul sa
se raceasca complet si numai dupa aceea se aprinde din nou, micsorand in prealabil curentul de
aer.

Art. 186.

La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic se iau urmatoarele
masuri de securitate si sanatate in munca:

- Instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directa indrumare si
supraveghere a profesorului.

- Animalele de disectie (ex. broaste) sa fie finute cu mana acoperitd cu o manusa de protectie
sau cu o bucata de panza.

- Dupa terminarea lucrarilor elevii sd se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu alcool.

- Instrumentele de disectie sa se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe o bucatd de tifon,
reasezarea in cutia trusei facandu-se numai dupa o uscare completa.

- Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor
desfasura sub directa indrumare a profesorului.

Art. 187.

In laborator trebuie sa se gaseasca, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz de accidente
(raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

- Accidentele de naturd mecanica pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, Intepdturi, zdrobiri si
striviri; in cazul leziunilor grave este necesara chemarea medicului, iar cand ranile sunt usoare,
se spala cu apa curata, se dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu tifon sterilizat;
cand se produc hemoragii, se procedeaza de urgentd la oprirea sangelui, dezinfectarea si
bandajarea ranii si transportarea accidentatului la spital.
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- Accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe
suprafete mari (de gradul II si I1I) necesita internarea de urgenta in spital.

- Manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie
corespunzator (sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.).

- In fiecare laborator trebuie s existe o trusd sanitard cu urmitoarele materiale: api oxigenati,
alcool sanitar, tincturd de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeind, pense, foarfeca, vata, tifon,
leucoplast, o solutie neutralizantd pentru cazul stropirii cu sub-stante; medicamentele care au
termen de valabilitate vor fi inlocuite periodic.

- (Cand o picatura de reactiv patrunde in ochi, este foarte important ca ochii sa fie spalati imediat
cu jet de apa si apoi supusi unui examen medical.

- In cazul intoxicatiilor acute sau al sufocirilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pana la
sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera toxica si va fi dus intr-un loc bine
aerisit, i se va desface haina la gat si i se va face respiratie artificiala.

Capitolul XI
PROGRAMUL DE LUCRU
Art. 188.

(1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfasoara in 2 schimburi dupa cum urmeaza:
7,30-14,20 si 14,30-20,05.

(2) Ora de curs are o duratd de 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora si o pauza de
20 minute dupa a treia ora.

(3) Programul de lucru pentru celelalte compartimente este stabilit prin fisa postului astfel incat sa
se asigure buna desfasurare a procesului instructiv educativ.

(4) In cazuri motivate, directiunea dupi consultarea consiliului de administratie poate modifica
programul stabilit.

(5) Orarul liceului se afiseaza cu 5 zile inainte de inceperea anului scolar si se intocmeste de catre
comisia care are aceste atributii, respectandu-se criterii psihopedagogice.

(6) In conformitate cu R.O.F.U.LP., directorul numeste echipa de intocmire a orarului, verifica si
aproba orarul si modificarile efectuate numai de catre echipa care 1-a intocmit.

(7) Un obiect de invatamant se programeaza, de regula, cu o singura ora pe zi; la obiectele cu mai
mult de 2 ore pe sdptaimana se admit doud ore consecutive in aceeasi zi.

(8) Orele de practica in laborator se programeaza comasate in functie de programa
disciplinei/modulului respectiv.

(9) Fiecare laborator, cabinet, serviciu va avea afisat programul de functionare.

(10) Activitatile cultural-artistice, sportive, cercurile, orele de pregatire suplimentara vor fi
organizate pe baza unui program aprobat de conducerea liceului.
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(11) Tntérzierile la program si absentele nemotivate, la toate categoriile de personal, sunt
considerate incalcari ale disciplinei muncii §i se sanctioneaza disciplinar.

(12) Tnvoirea unui angajat de la program se va aproba de conducerea colegiului, cu asigurarea
unui Tnlocuitor de aceeasi specialitate, care sa-i preia sarcinile, astfel incat sa nu fie perturbate
activitatile; exceptie fac urgentele medicale si alte situatii de fortd majord care pun in
imposibilitate angajatul sd asigure inlocuitor.

(13) 1In situatii obiective cursurile scolare pot fi suspendate sau diminuate pe o perioadd
determinatd in urma consultarii Consiliului Profesoral, cu decizia Consiliului de Administratie
aprobata de 1.S.J.

Capitolul XI1
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 189

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar,nedidactic, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant; f)
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face In scris §i se
inregistreaza la registratura unitatii de Tnvatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinard se
constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate
din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un
inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;
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C) pentru personalul nedidactic comisia este constituita dupd caz, de consiliul de
administratie.

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul nedidactic, didactic si personalul de conducere al
acesteia;
(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat In scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declarafii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi produca probe in aparare.
(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii
deinvatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.
(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din inspectoratele
scolare si din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care a fost sanctionat, are
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Colegiul
central de disciplina al Ministerului Educatiei, Cercetarii Stiintifice.
(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 190.
(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.
(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si
se comunicd prin decizie a inspectorului scolar general.
Art. 191,
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de Invatamant, inspectorul scolar
Art. 192,
Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel
in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Sectiunea 1 Reguli privind disciplina muncii in unitate
Art. 193.
In general activitatea oricirui angajat al scolii are un caracter educativ prin limbaj si comportament.

Personalului didactic si nedidactic din invatdmant ii este interzis :
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v' Sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata
si familia acestuia.

v’ Sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a
colegilor. - Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant.

Art.194.

Paznicii au obligatia sa asigure curdtenia curtii scolii, si a trotuarelor din fata scolii iar iarna sa fie
curatate de zapada cdile de acces in unitate si cele de acces la sala de sport si cantind. Muncitorii
scolii raspund de gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a scolii,raspunde prompt la
solicitdrile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului scolar, remedierea unor
defectiuni aparute in scoala

Art.195.

Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupatoarelor sau aparatelor
uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise, e.t.c. si anuntd imediat administratorului de
patrimoniu orice defectiune observata oriunde in scoala. Administratorul de patrimoniu Tnsotit de un
muncitor au abligatia de a verifica lunar starea dotarii materiale a fiecarei sali de clasa, sala de

sport, teren de sport, pentru a constata eventualele defectiuni aparute si a lua imediat masuri de
remediere.

Art.196.

Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea pentru o ord de curs de catre un coleg
prin cerere scrisa, semnata de ambii profesori si depusa cu cel putin o zi inainte de ziua in care are
loc suplinirea. Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta in timp util. Pentru
situtiile de concediu medical sau alte situafii in care un profesor nu efectueaza ora , directorul
desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

Art.197.

Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia de la locul
obisnuit a oricarui bun material.

Art.198.

Activitatea personalului didactic auxiliar se desfigoara in intervalul 7 — 15,30 cu pauza de masa de
30 minute. Personalul nedidactic desfasoara activitatea conform orarului si atributiilor comunicate
de administratorul de patrimoniu si aprobat de director

Sectiunea 2. Valori, principii si norme de conduiti
Art.199.

Personalul din unitate , responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,
trebuie sa 1si desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
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b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
C) integritate morala si profesionala;
d) confidentialitate;
e) activitate in interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuala;
i) respect si toleranta;
J) autoexigenta in exercitarea profesiei;
K) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
I) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului Liceului Tehnologic de
Transporturi si de Constructii lasi precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza,
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.
Art.200.

In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic si
nedidactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor §i a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale colegiului in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Capitolul X111
RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art.200.

(1) Regulile raspunderii patrimoniale prevazute in art. 253-259 din Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, stabilesc modalitatea de raspundere a salariatului in
cazul in care I-a prejudiciat pe angajatorul sau in executarea contractului de munca.

(2) De semnalat faptul ca, daca fapta savarsita de salariat constituie infractiune, acesta pierde
beneficiul normelor de protectie guvernate de institutia raspunderii patrimoniale. Ca urmare, va
raspunde potrivit normelor de drept comun, si nu potrivit normelor Codului muncii.

(3) Daca nu se poate cumula cu raspunderea penala, raspunderea patrimoniala se poate cumula
totusi cu cea disciplinara. Este posibil (fara a fi obligatoriu) ca fapta prejudiciabila sa constituie
si abatere disciplinara. Ca urmare, salariatul va fi, pe de o parte, obligat la restituirea
prejudiciului cauzat (prin retineri din salariu), iar pe de alta parte sanctionat disciplinar.

(4) Dintre salariati, un regim juridic aparte il au gestionarii, deoarece in privinta lor se aplica in
continuare Legea nr. 22/1969. Ca urmare, ei vor fi singura categorie de sala riati obligati la
constituirea de garantii, din care angajatorul sa isi poata acoperi rapid paguba. In plus, in

privinta gestionarilor functioneaza o prezumtie relativa de vinovatie. Daca apar lipsuri in
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gestiune, ei sunt prezumati vinovati si pot rasturna aceasta prezumtie numai prin proba
contrara.

(5) Si angajatorul raspunde fata de salariatul sau, daca I-a prejudiciat pe parcursul executarii
contractului de munca, dar normele care guverneaza aceasta raspundere sunt mai apropiate de
dreptul comun, in sensul ca nu sunt norme de protectie. De fapt, desi vorbim despre
raspunderea oricareia dintre parti fata de cealalta, in realitate reglementarea nu este simetrica.
Raspunderea angajatorului fata de salariat este reglementata mai sever decat raspunderea
salariatului fata de angajator.

Capitolul X1V
EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJA TILOR

Art. 201.

Evaluarea profesionald a personalului didactic se face conform Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3597/18.06.2014, cu indicatorii de pervormanta din fisele de autoevaluare avizati de
catre consiliul profesoral si aprobati de catre consiliului de administratie si in etapele :
autoevaluare, avizarea punctajului in consiliul profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ
si punctaj stabilit de consiliul de administratie. Decizia consiliul de administratie poate fi
contestatd conform legislatiei in vigoare.

Art. 202.

Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face anual (calendaristic) conform O.M.
3860/ 10.03.2011.

Capitolul XV
Solutionarea petitiilor. Procedura de solutionare a cererilor sau

reclamatiilor individuale ale salariatilor:

Art. 203.

Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in scris .Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 204.

Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt Inregistrate la secretariat, fie cele pentru
dotari materiale prin intermediul administratorului de patrimoniu, care la cuprinde in referate
centralizatoare.

Art. 204.

Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut
reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza Incélcari ale legii.

Art. 206.

Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este cazul,
declangarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta
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sd determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 207.

Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.Comunicarea este semnatd si de catre director si se dd in maximum 30 zile de la
depunerea reclamatiei

Capitolul XVI
DISPOZITII FINALE

Art.208.

(1) Prezentul regulament va fi dezbatut in Consiliul profesoral si va intra in vigoare dupa ce va fi
aprobat de catre Consiliul de administratie;

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta personalului didactic,
administrativ, de paza, intretinere si curdfenie, precum si a elevilor, in termen de 10 zile de la
aprobarea sa de catre Consiliul de administratie;

(3) Modificari ale Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic de
Transporturi si de Constructii lasi se pot face numai la propunerea directorului sau a Consiliului
profesoral, cu aprobarea Consiliului de administratie;

(4) La intrarea Tn vigoare a prezentului regulament celelalte norme de organizare si functionare a
unitatii se abroga.

112


mailto:lictranspcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI SI DE CONSTRUCTII 1ASI

B-dul Socola nr.82, cod 700268, lasi ; Tel. 0232-241844 / 237323; Fax.0232-23732
Adresa e-mail : lictranspcfr@yahoo.com sau Web: http:// Ittciasi.ro

ANEXA1

REGULAMENTUL CONSILIULUI ELEVILOR

Art.l. Consiliul elevilor este format din liderii elevilor de la fiecare clasa.
Art.2. Consiliul elevilor 1si alege anual biroul de conducere format din:
a) un presedinte; b) doi vicepresedinti; €) un secretar ; d) patru membri.
Art.3. Presedintele sau, in lipsa acestuia, unul dintre vicepresedingi, coordoneaza activitatea
consiliului elevilor.
Art.4. Consiliul elevilor va stabili anual un program de activitate.
Art.5. Membrii consiliului elevilor primesc responsabilitati stabilite prin programul anual.
Art.6. In conformitate cu R.O.F.U.LP., presedintele Consiliului elevilor este membru
in Consiliul de administratie.

Art.7. In conformitate cu R.O.F.U.LP., presedintele Consiliului elevilor participa la sedintele
Consiliului de administratie.

Art.8. Consiliul elevilor se intruneste lunar sau la cererea directorului, in prezenta coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sau a unui cadru didactic membru in
Consiliul de administratie.

Art.9. Consiliul elevilor isi alege ca structuri organizatorice comisii (culturale, sportive,
dedisciplind, de frecventa, turistice, pentru cercuri stiintifice etc.) coordonate de catre un membru al
biroului de conducere.

Art.10. Consiliul elevilor poate pune in discutie:

a) prevederile Regulamentului Intern, referitoare la sectiunea “Elevi”, eventual formuland
catre Consiliul de administratie propuneri de imbunatatire;

b) cazurile de abatere de la disciplina scolara si de incélcare din partea elevilor a
prevederilor Regulamentului Intern;

c) rezultatele la invatatura;

d) rezultatele la olimpiade, concursuri, intreceri sportive etc;

e) programul de consultatii in vederea pregatirii concursurilor si examenelor cu
eventuale propuneri pentru Consiliul de administratie;

f) ajutorarea materiald a unor elevi merituosi etc.
Art.11. Elevii au dreptul sa se adreseze directorului colegiului, prin intermediul reprezentantului lor
din Consiliul elevilor, in legatura cu incalcarea drepturilor ce le revin.
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ANEXA 2
PROCEDURA DE INFORMARE
SCOPUL :
Aceasta procedura isi propune o informare cat mai eficienta si mai exacta asupra prevederilor ROI
OBIECTUL.:

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice, elevilor si profesorilor.
RESPONSABILITATI:

e Responsabil de procedura - Iftode Lacramioara, membru al comisiei, raspunde de buna

informare a particularitatilor specifice scolii din regulament

e Directorul — raspunde de organizarea cadrului necesar unei informari cat mai vizibile si

punctuale;

e Profesorii diriginti —raspund de popularizarea masurilor reglementate la nivelul elevilor si

al parintilor

PROCEDURA:
Pasull: Se prezinta Consiliului Profesoral prevederile prezentului regulament, subliniand

aspectele particulare ale acestuia;

Pasul 2: Se prelucreaza la ora de dirigentie la inceputul anului scolar, argumentand necesitatea
respectarii lui intocmai pecum si consecintele care survin din nesupunerea la normele prezentate.
Elevii semneaza ca au luat la cunostinta si ca isi iau angajamentul sa il respecte intocmai;

Pasul3; In prima sedinta cu parintii din anul scolar, profesorii diriginti informeaza cat mai complet
parintii despre ROI punand accentul pe elementele de noutate si specificitate ale acestuia care vin in
completarea regulamentului scolar. Parintii sesmneaza cu scoala Acordul de Parteneriat.

Pasul 4: Responsabilul comisiei strange si pune la dosar dovezi referitoare la prelucrarea ROI:

semnaturi, chestionare, etc
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ANEXA 3
PROCEDURA PRIVIND MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

SCOPUL : Aceasta procedura isi propune respectarea de catre cadrele didactice a Regulamentului
privind modalitatea de motivare a absentelor.

OBIECTUL:

Procedura se aplica profesorilor diriginti din Liceul Tehnologic de Transporturi si Constructii lasi.
RESPONSABILITATI:

e Responsabil de procedura — loan Cristina, membru al comisiei, raspunde de respectarea
modalitatilor de motivare a absentelor.

e Directiunea — raspunde impreuna cu membrii Consiliului de Administratie de verificarea

periodica a corectitudinii aplicarii Regulamentului;
e Profesorii diriginti —raspund de motivarea absentelor in timpul prevazut de RI.

PROCEDURA:

Pasull: La fiecare ora de dirigentie, profesorul-diriginte are obligatia de a verifica numarul de

absente pentru fiecare elev in parte, efectuat in saptamana precedenta.

Pasul 2: In baza adeverintelor medicale, respectiv cererilor trimise de parinti si vizate de
conducerea scolii, se motiveaza absentele pentru perioada prevazuta in documentele mai sus
mentionate.

Pasul3; Se procedeaza la numararea absentelor nemotivate, si se trimit avertismente/preaviz
pentru elevii care au intocmit numarul de absente nemotivate prevazut de Regulament (20).
Pasul4; In cazul elevilor ce au intregistrat 40 de absente nemotivate, se intruneste Consiliul
profesorilor_clasei, in care se decide situatia elevului, iar pentru elevii cl a XlI-a si a Xll-a se
supune dezbaterii referatul_de exmatriculare intocmit obligatoriu de diriginte.

Pasul5: Se aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, spre validare, de catre diriginte, referatul de

exmatraculare analizat anterior de Consiliul Profesoral al clasei.
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ANEXA 4

PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DISCIPLINARE

SCOPUL :

Aceasta procedura isi propune monitorizarea respectarii normelor de disciplina si conduita, a unei
atitudini corespunzatoare climatului scolar.

OBIECTUL.:

Procedura se aplica elevilor Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii lasi.
RESPONSABILITATI:

Responsabil de procedura —Voicu Cristiana, membru al comisiei, raspunde de verificarea
aplicarii normelor disciplinare.

Directiunea — raspunde de asigurarea unui climat propice, din acest punct de vedere, desfasurarii
procesului intructiv-educativ.

Profesorii diriginti —raspund de respectarea Regulamentului, aplicand sanctiuni si acordand
recompense dupa caz.

Profesorul de serviciu - asigura, evalueaza si consemneaza respectarea ordinii, disciplinei,
comportamentului elevilor, in timpul programului.

Profesorii- asigura si mentin un climat favorabil studiului in timpul orelor de curs.

PROCEDURA:
Pasul 1: La inceputul programului, profesorul de serviciu, insotit de personalul de paza,
supravegheaza intrarea elevilor in scoala, verificand tinuta si capacitatea elevilor de a participa la
orele de curs.
Pasul 2: In timpul recreatiilor, profesorii de serviciu asigura la nivelul fiecarui etaj al scolii,
mentinerea disciplinei si a unei atmosfere armonioase si relaxante.
Pasul 3; In cazul identificarii unor comportamente deplasate sau evenimente deosebite, profesorul
de serviciu intervine si anunta dirigintele si conducerea unitatii, in vederea aplicarii masurilor
prevazute in ROI care sa restabileasca normalitatea.
Pasul 4. La sfarsitul programului, profesorii de serviciu consemneaza in procesul-verbal modul in
care s-a desfasurat activitatea in ziua respectiva.
Pasul 5: La ora de dirigentie, pentru elevii cu abateri disciplinare, dirigintele aplica avertismente,
mustrari sau alte sanctiuni in fata colectivului claseli, si totodata se preocupa de prelucrarea
normelor de conduita si comportament civilizat.
Pasul 6. La sfarsitul semestrelor, cu ocazia incheierii mediei la purtare, profesorul diriginte
convoaca Consiliul profesorilor clasei si consulta situatia elevilor cu abateri disciplinare, spre a fi
validata de catre Consiulul Profesoral.
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ANEXA 5

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE IN CAZUL SITUATIILOR DE
VIOLENTA

SCOPUL:

Aceasta procedura isi propune interventia eficace in cazul unor forme usoare de violenta cum ar fi:

1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul persoanei a calculatorului,
telefonului mobil etc.)

. Discriminare si instigare la discriminare

. Insulte grave, repetate

. Amenintari repetate

. Santaj

. Inselaciune

. Instigare la violenta

. Violente fizice usoare, fara arme (lovire)

. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare

10. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii

11. Alarma falsa

O 00 3 O L B W N

12. Insusirea bunului gasit

13. Furt si tentativa de furt

14. Distrugerea bunurilor unor personae sau a bunurilor scolii
15. Consum de alcool sau alte substante psihoactive

OBIECTUL.:

Procedura se aplica tuturor elevilor si angajatilor Colegiului Tehnic de Transporturi si Constructii
lasi

RESPONSABILITATI:

Responsabil de procedura —Ciocoiu Vasile, membru al comisiei pentru aplicarea ROI precum si
membru al Comisiei pentru combaterea violentei;

Directiunea — raspunde de aplicarea masurilor optime pentru rezolvarea situatiilor de criza
survenite in situatiile 1-15;

Profesorii de serviciu — raspund de identificarea si instiintarea in timp cat mai scurt a directiunii
precum si a profesorilor diriginti;

Profesorii diriginti —raspund de instiintarea directiunii, investigarea situatiei create precum si de
instiintarea parintilor;

Psihologul scolii —asigura consilierea victimei, agresorului si parintilor acestora;

Profesorii — raspund de stingerea conflictului in situatia in care acesta se desfasoara in apropierea
lor;

Personalul cabinetului medical —raspund de primul ajutor;

Personalul de paza- raspunde de inteventia rapida in solutionarii problemei.
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Forme usoare de violenta

Pasul 1: Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

Pasul 2: Se realizeaza o ancheta detaliata

Pasul 3: Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni dupa consultarea
Consiliului clasei

Pasul 4: Se aplica sanctiunea

Pasul 5: Se informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali _

Pasul 6: Se stabilesc masuri de asistentd pentru victima/agresor

Pasul 7: Se monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

Forme grave de violenta
Pasul 1: Dirigintele anunta conducerea unitatii de invatamant
Pasul 2: Directorul sesizeaza Autoritatile competente
(Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
Pasul 3: Se sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
Pasul 4: Se informeaza Inspectoratul Scolar Judetean (consilierul de imagine), in raport cu
gravitatea faptei
Pasul 5: Se instiinteaza Comisia de violenta

Pasul 6 : Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliati — propune masuri specifice
Pasul 7: Se convoaca Consiliul clasei , se stabileste/propune sanctiunea
Pasul 8: Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si
functionare al
unitdtii de Tnvatamant — Completeaza Fisa de Inregistrare a cazului de violenta si o
transmite
persoanei desemnate de Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze
n baza
de date a scolii
Pasul 9: Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor ,
colaboreaza cu dirigintele si familia elevului, monitorizand cazul.
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ANEXA 6

PROCEDURA DE VERIFICARE A PASTRARII CURATENIEI SI CONDITIILOR DE
IGIENA IN SPATIILE DESTINATE ACTIVITATII INSTRUCTIV EDUCATIVE

SCOPUL.:

Aceasta procedura isi propune respectarea de catre elevi a mentinerii curateniei si aspectului
claselor si cabinetelor scolare in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv
educativ.

OBIECTUL.:

Procedura se aplica tuturor elevilor.

RESPONSABILITATI:

Responsabil de procedura — Vasiliu Liliana, membru al comisiei, raspunde de monitorizarea
claselor cu privire la respectarea curateniei , aspectului si ordinii prevazute prin regulament;
Directiunea — raspunde de verificarea periodica la clasele unde elevii nu se supun acestei obligatii;
Profesorul de serviciu pe etaj — raspunde de verificarea claselor de la etajul respectiv si
consemneaza in procesul verbal clasele la care nu se respecta prevederile regulamentului;
Profesorii diriginti —raspund de monitorizarea elevilor de serviciu care refuza sa se implice in
indeplinirea atributiilor care le revin si aplicarea masurilor din prezentul regulament;

Profesorii — raspund la fiecare ora de curs de felul in care arata spatiul in care isi desfasoara
activitatea, prin propria autoritate si prestanta .

PROCEDURA:

Pasul 1: La inceputul anului scolar dirigintii stabilesc impreuna cu elevii si parintii clasei masurile
ce trebuiesc intreprinse pentru asigurarea unui climat propice desfasurarii activitatilor didactice.
Pasul 2: La inceputul fiecarei ore se pretinde elevilor clasei sa fie asigurate conditiile de igiena si
ambient corespunzator;

Pasul 3; La sfarsitul fiecarei zile elevul de serviciu supravegheaza si raspunde de felul in care
elevii clase se implica in asigurarea curateniei la locul de munca.

Pasul 4; Elevii care nu se supun sunt notati de elevul de serviciu, de profesorul care sesizeaza
aspectele necorespunzatoare , iar lista acestora este inmanata dirigintelui;

Pasul 5: Profesorul de serviciu pe etaj verifica aspectul claselor, in pauza sau la sfarsitul orelor ,
prin sondaj;

Pasul 6 La clasele care, in mod repetat, se semnaleaza incalcarea regulamentului privind curatenia
si aspectul claselor, membrii comisiei anunta directiunea scolii care ii va monitoriza o perioada mai
lunga pana se restabileste la nivelul clasei aplicarea regulamentului;

Pasul 7: Afisarea claselor care in mod constant se implica in asigurarea si imbunatatirea aspectului
si curateniei claselor si a celor care in mod repetat se sustrag regulamentului In vigoare (cu dovezi —
poze).
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